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BorgWarner Data Privacy Policy  
for Online Applications 
 

All job applicants who want to submit an online application for a position at BorgWarner must accept 

the BorgWarner privacy policy for personal data collected during the online application process. To 

access the privacy policy for the corresponding country, please use the following links: 

Americas Data Privacy Agreement 
• English 

• Portugues Brasileiro (Brazilian Portuguese) 

• Español Mexicano (Mexican Spanish) 

Asian Data Privacy Agreement 
• English 

• 中文 (CHINESE) 

• 日本人 (JAPANESE) 

• 한국어 (KOREAN) 

European Data Privacy Agreement 
• English (United Kingdom) 

• English (Luxembourg) 

• Français (French) 

• Deutsch (German) 

• Magyar (Hungarian) 

• Italiano (Italian) 

• Polskie (Polish) 

• Portugues Portugal (Portugal Portuguese) 

• Español de España (Spain Spanish) 

• Svenska (Swedish) 
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Americas Data Privacy Agreement 
 

ENGLISH 

Americas Privacy Agreement 

I certify that to the best of my knowledge all answers and statements contained in my career profile are 

both true and complete, and I understand that false, misleading or omitted information may result in 

rejection for employment or be grounds for dismissal. 

 

I understand that the information collected is used only to recruit new employees and consider transfers 

of current employees. In connection with these purposes, the company may use your information to 

contact you anytime during your candidacy for employment, to send announcements or to request 

other information. The company will not trade or sell your personal information and is committed to 

keeping the personal information you provide secure and will take reasonable precautions to protect it 

from loss, misuse or altercation. The company vendors, contractors or partners who have access to your 

information are required to keep it confidential and are not permitted to use it for any other purpose 

than to carry out the services they are performing for the company. 

 

I understand that I have a right to review and, if factually inaccurate, correct any information relating to 

myself. I also understand that I may update, correct or modify my personal information by logging into 

my account at any time using the user name and password I created. To request deletion of my entire 

career profile from the company database, click here for further instructions.  

 

I understand that the Company may investigate statements contained in my career profile, and this may 

include interviews with references and past employers listed. I consent to this investigation and 

consideration of any statements from references or former employers given in response, and I release 

all persons, companies or corporations supplying such information from liability and responsibility and 

any obligation to provide me with notice of such disclosures.  

 

If I am offered employment, I agree to undergo a medical examination, including drug testing, and I 

understand that any offer of employment is contingent upon the results of those examinations. I 

authorize any doctor, hospital, clinic, laboratory or other medical facility to furnish any medical 

information about me as may be necessary. 

 

I further understand that by law, all individuals hired must, as a condition of employment, produce 

certain documentation to verify identity and United States citizen status or legal authorization to work in 

the United States. I understand that any offer of employment to me is contingent upon my ability to 

produce the required documentation. 

 

I agree that if I am employed I will abide by all rules and regulations of the Company, as amended from 
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time to time including those relating to health and safety that are in force or may be put into force later 

and that my failure to comply will be grounds for dismissal. 

 

I understand that any employment relationship with the Company is for no fixed period and is 

terminable either by me or the Company at any time and for any reason not in violation of the law, and 

no representative of the company other than the President of the Company has authority to enter into 

any agreement contrary to the foregoing, provided such agreement is in writing and directed to me 

personally. I further understand that statements contained in Company policies, handbooks or other 

materials do not create any guarantee of employment and that the Company may from time to time 

modify or terminate existing policies, practices, benefits, plans or other programs within the limits and 

requirements imposed by law. 
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Portugues Brasileiro (Brazilian Portuguese) 

Acordo de privacidade para as Américas 

Atesto que, no que me é dado conhecer e saber, todas as respostas e afirmações contidas no meu perfil 

de carreira são verdadeiras e completas e entendo que informações falsas, enganosas ou omitidas 

podem resultar na rejeição para o trabalho ou ocasionar a demissão por justa causa. 

 

Entendo que as informações coletadas são usadas apenas para recrutar novos funcionários e considerar 

transferências dos funcionários atuais. Em relação a esses propósitos, a empresa pode usar essas 

informações para contatá-lo a qualquer momento durante o processamento do seu pedido de emprego 

ao trabalho, enviar avisos ou solicitar outras informações. A empresa não comercializará nem venderá 

suas informações pessoais e compromete-se em manter seguras as informações pessoais que você 

forneceu e em tomar as precauções razoáveis para protegê-las contra perda, abuso ou altercação. Os 

fornecedores, contratantes ou parceiros da empresa que tiverem acesso às suas informações serão 

obrigados a mantê-las confidenciais e não estão autorizados a usá-las para qualquer outro propósito, 

exceto a prestação de seus respectivos serviços à empresa. 

 

Entendo que tenho o direito de revisar e, se realmente inexatas, corrigir quaisquer informações 

relacionadas a mim. Também entendo que posso atualizar, corrigir ou modificar minhas informações 

pessoais fazendo o login na minha conta a qualquer momento, usando o nome de usuário e a senha que 

criei. Para solicitar a exclusão de todo o seu perfil de carreira do banco de dados da empresa, clique aqui 

para obter mais instruções.  

 

Entendo que a Empresa pode investigar as afirmações contidas no meu perfil de carreira; isso pode 

incluir entrevistas com pessoas que deram recomendações e empregados anteriores listados. Autorizo 

esta investigação e que levem em consideração quaisquer afirmações de pessoas que deram 

recomendações ou empregadores anteriores mencionados na resposta e isento todas as pessoas, 

empresas ou corporações que prestam essas informações da responsabilidade e da obrigatoriedade e 

de qualquer obrigação de notificar-me de tais divulgações.  

 

Se me for oferecido um emprego, aceito submeter-me a um exame médico, incluindo testes de 

substâncias químicas, e entendo que qualquer oferta de emprego dependerá dos resultados desses 

exames. Autorizo qualquer médico, hospital, clínica, laboratório ou outro centro médico a fornecer 

qualquer informação médica sobre mim, conforme necessário. 

 

Além disso, entendo que, de acordo com a lei, todos os indivíduos contratados devem, como condição 

do trabalho, apresentar certos documentos para comprovar a identidade e a condição de cidadão dos 

Estados Unidos ou autorização legal para trabalhar nos Estados Unidos. Entendo que qualquer oferta de 

trabalho depende da minha capacidade de apresentar a documentação exigida. 

 

Concordo que, se eu for contratado, cumprirei todas as regras e regulamentos da Empresa, conforme 

modificações ocasionais, incluindo os relacionados à saúde e segurança em vigor atualmente ou que 

podem ser implementados posteriormente e que o meu descumprimento será motivo de demissão. 
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Entendo que qualquer relação de trabalho com a Empresa não tem um prazo determinado e é 

rescindível por mim ou pela Empresa a qualquer momento e por qualquer motivo, desde que não viole a 

lei, e nenhum representante da Empresa que não seja o Presidente da Empresa tem autoridade para 

firmar qualquer acordo contrário ao exposto, desde que tal acordo seja escrito e dirigido a mim 

pessoalmente. Entendo ainda que as declarações contidas nas políticas, manuais ou outros materiais da 

Empresa não criam qualquer garantia de trabalho e que a Empresa pode ocasionalmente modificar ou 

descontinuar as políticas, práticas, benefícios, planos ou outros programas existentes dentro dos limites 

e requisitos impostos pela lei. 

 

1.0 OBJETIVO E ESCOPO 

 

1.1 Objetivo e Escopo: A BorgWarner Brasil Ltda. está comprometida em proteger a privacidade 

dos atuais, antigos e futuros Parceiros Comerciais, Usuários e demais partes interessadas, 

considerando: 

 

I. os seguintes fundamentos da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispõe 

sobre a proteção de dados pessoais: 

a) o respeito à privacidade; 

b) a autodeterminação informativa; 

c) a liberdade de expressão, de informação, de comunicação e de opinião; 

d) a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; 

e) o desenvolvimento econômico e tecnológico e a inovação; 

f) a livre iniciativa, a livre concorrência e a defesa do consumidor; e 

g) os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o 

exercício da cidadania pelas pessoas naturais. 

 

II. o inteiro teor da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, denominada Lei de Acesso 

à Informação (LAI); 

 

III. o inteiro teor da Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, denominada Marco Civil 

da Internet; e   

 

IV. o inteiro teor da Política Corporativa de Proteção de Dados e Privacidade de 

Informações Pessoais; 

 

Compromete-se, tornando pública e acessível a seus parceiros comerciais, usuários, demais partes 

interessadas e público em geral, a presente DECLARAÇÃO, que passa a vigorar nos termos a seguir. 

2.0 DEFINIÇÕES 

A seguir estão os significados dos termos definidos usados nesta Declaração: 



BorgWarner Data Privacy Policy 6 ©2020 BorgWarner Inc. 

I) BorgWarner: empresa sediada na Avenida Fioravante Piovani, nº 2500, Prédio 

Administrativo, Bairro Jardim das Laranjeiras, na cidade de Itatiba, estado de São Paulo, 

CEP: 13.257-700 e na Rua Blumenau, nº 91 – Bairro Steffen, na cidade de Brusque, estado 

de Santa Catarina, CEP: 88355-000; 

 

II) Parceiros Comerciais: pessoa natural ou jurídica que mantenha relação comercial ou 

relação de cooperação recíproca com a BorgWarner, incluindo, entre outros funcionários 

de clientes, fornecedores, provedores de serviços e concorrentes; 

 

III) Usuários: pessoa natural ou jurídica que acesse o site da BorgWarner independentemente 

de ser titular de dados cadastrados em seus sistemas e serviços, mas que, para acesso 

forneça dados pessoais de qualquer natureza, com consentimento de uso explícito; 

 

IV) Dados Pessoais: é qualquer informação relacionada à pessoa natural identificada ou 

identificável (indivíduo) em qualquer formato, incluindo, entre outros, eletrônico, papel e 

verbal; 

 

V) Dados Pessoais sensíveis: são dados pessoais que revelam origem racial ou étnica, 

convicção religiosa, opinião política, filiação a sindicato ou a organização de caráter 

religioso, filosófico ou político, dado referente à saúde ou à vida sexual, dado genético ou 

biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural; 

 

VI) Tratamento de Dados Pessoais: toda operação realizada com dados pessoais, seja ou não 

por meios automatizados, como as que se referem a coleta, produção, recepção, 

classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, processamento, 

arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da informação, 

modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração; 

 

VII) Controlador: é a BorgWarner, a quem competem as decisões referentes ao tratamento de 

dados pessoais; 

 

VIII) Operador: pessoa natural, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome da 

BorgWarner; e 

 

IX) Encarregado: pessoa natural indicada pela BorgWarner para atuar como canal de 

comunicação entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de 

Proteção de Dados (ANPD).  

 

3.0 PRINCÍPIOS 

 Toda e qualquer prática de tratamento de dados pessoais no âmbito da BorgWarner condiz com a 
natureza, o escopo e a missão institucional, mas sobretudo, é realizada em conformidade com a Lei 
Geral de Proteção de Dados Pessoais observando a boa-fé e os seguintes princípios: 
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3.1 Princípio da Finalidade: os dados pessoais são tratados pela BorgWarner de forma legal e 
justa para propósitos legítimos, específicos, explícitos e informados ao titular, sem 
possibilidade de tratamento posterior de forma incompatível com essas finalidades, e é 
dada atenção especial ao tratamento de dados pessoais sensíveis; 
 

3.2 Princípio da Adequação: o tratamento dos dados pessoais pela BorgWarner será sempre 
compatível com as finalidades informadas ao titular, e não devem ser tratados 
adicionalmente de maneira incompatível com essas finalidades. Os dados pessoais devem 
ser adequados, pertinentes e limitados ao necessário em relação ao objetivo para o qual 
são tratados; 

 

3.3 Princípio da Necessidade: a BorgWarner trata os dados pessoais de forma a limitada ao 
mínimo necessário para a realização de suas finalidades, com abrangência dos dados 
pertinentes, proporcionais e não excessivos em relação às finalidades do tratamento de 
dados. Bem como, o acesso a esses dados será limitado ao pessoal autorizado da 
BorgWarner que precisar conhecer esses dados; 

 

3.4 Princípio do Livre Acesso: a BorgWarner garante aos titulares, consulta facilitada e gratuita 
sobre a forma e a duração do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados 
pessoais; 

 

3.5 Princípio da Qualidade dos Dados: a BorgWarner garante aos titulares, exatidão, clareza, 
relevância e atualização dos seus dados, e tomará as medidas cabíveis para confirmar que 
dados pessoais incorretos sejam imediatamente apagados ou corrigidos, de acordo com a 
necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento; 

 

3.6 Princípio da Transparência: a BorgWarner garante aos titulares, informações claras, 
precisas e facilmente acessíveis sobre a realização do tratamento e os respectivos agentes 
de tratamento, observados os segredos comercial e industrial; 

 

3.7 Princípio da Segurança: a BorgWarner utiliza medidas técnicas e administrativas aptas a 
proteger os dados pessoais de acessos não autorizados e de situações acidentais ou ilícitas 
de destruição, perda, alteração, comunicação ou difusão; e 

 

3.8 Princípio da Não Discriminação: a BorgWarner não realizará o tratamento de dados 
pessoais para fins discriminatórios ilícitos ou abusivos. 

 

 

4.0 EXCEÇÕES 

 

 Excluem-se do conceito de privacidade as informações: 

 

4.1 Pública por determinação legal; 
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4.2 Pública para o tratamento e uso compartilhado de dados de execução de políticas públicas; 

 

4.3 Objeto de decisão judicial transitada em julgado, pela divulgação ou exibição da mesma; 

 

4.4 Já dada por outros meios ao conhecimento público; 

 

4.5 Necessária à proteção da vida ou da incolumidade física de pessoas; 

 

4.6 Necessária à tutela da saúde; 

 

4.7 Havida e gerida no âmbito da relação de trabalho entre a empresa e seus colaboradores, 

fundamental ao exercício do poder diretivo; 

 

4.8 Dados cadastrais necessários à legitima atuação da BorgWaner em atendimento à sua 

missão institucional. 

 

 

5.0  DIREITOS DOS INDIVÍDUOS 

 

5.1 Confirmação, Acesso e Correção: os indivíduos podem solicitar à BorgWarner a 

confirmação da existência de tratamento e o acesso aos seus dados pessoais mediante 

solicitação e requerer que informações incompletas, incorretas ou desatualizadas sejam 

corrigidas ou alteradas. 

 

5.2 Anonimização, bloqueio ou eliminação: mediante solicitação à BorgWarner, os indivíduos 

podem solicitar a eliminação de seus dados ou a restrição de processamento, quando os 

dados pessoais não forem mais necessários em relação ao objetivo para o qual foram 

coletados ou processados ou quando forem processados ilegalmente. O direito de 

eliminação não se aplicará quando o tratamento ou processamento dos dados pessoais for 

necessário para a conformidade com as obrigações legais de retenção. 

 

5.3 Possibilidade de não fornecer consentimento e suas consequências: o indivíduo pode 

optar por não conceder alguma das informações pessoais para a BorgWarner. Nessa 

situação, a BorgWarner avisará sobre as eventuais consequências da não-autorização tanto 

em termos de limitação de serviços e permanência das relações necessárias, como quanto, 

à navegação e acesso aos recursos em seu site.   

 

5.4 Revogação do consentimento: nas hipóteses em que o consentimento para tratamento dos 

dados pessoais é necessário, este será revogável a qualquer tempo pelo titular desses 

dados pessoais, mediante manifestação expressa: 

I) Enviando um e-mail para protecaodadositatiba@borgwarner.com ou 

protecaodadosbrusque@borgwarner.com 

mailto:protecaodadositatiba@borgwarner.com
mailto:protecaodadosbrusque@borgwarner.com
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II) Entrando em contato conosco por correspondência remetida à BorgWarner, localizada 

na Avenida Fioravante Piovani, nº 2500, Prédio Administrativo, Bairro Jardim das 

Laranjeiras, na cidade de Itatiba, estado de São Paulo, CEP: 13.257-700 ou Rua Blumenau, 

nº 91 – Bairro Steffen, na cidade de Brusque, estado de Santa Catarina, CEP: 88355-000. 

 

O exercício desses direitos está sujeito aos requisitos das leis aplicáveis, e em especial à LGPD - Lei Geral 

De Proteção de Dados Pessoais nº 13.709/2018. 

 

6.0 COMPARTILHAMENTO DE INFORMAÇÕES  

6.1 A divulgação de dados pessoais pela BorgWarner para terceiros na sua capacidade de 

Controlador de Dados Pessoais, estará sujeita à legalidade, limitação de objetivo e 

necessidade de conhecimento. 

6.2 O titular dos dados pode nos instruir a não compartilhar seus dados pessoais com terceiros, 

não usar seus dados pessoais para fornecer informações ou ofertas, ou para não enviar 

informativos, mensagens de e-mail e outros comunicados: 

III) Enviando um e-mail para protecaodadositatiba@borgwarner.com ou 

protecaodadosbrusque@borgwarner.com 

IV) Entrando em contato conosco por correspondência remetida à BorgWarner, localizada 

na Avenida Fioravante Piovani, nº 2500, Prédio Administrativo, Bairro Jardim das 

Laranjeiras, na cidade de Itatiba, estado de São Paulo, CEP: 13.257-700 ou Rua Blumenau, 

nº 91 – Bairro Steffen, na cidade de Brusque, estado de Santa Catarina, CEP: 88355-000. 

 

6.3 Nessa situação, a BorgWarner avisará sobre as eventuais consequências da não-autorização 

tanto em termos de limitação de serviços e permanência das relações necessárias, como 

quanto, à navegação e acesso aos recursos em seu site.   

 

 

7.0 GOVERNANÇA EM PRIVACIDADE 

 

7.1 A BorgWaner dispõe de instâncias de governança e gestão da Segurança da Informação, 

atuando em conformidade com os frameworks contemporâneos de melhores práticas, tais 

como os modelos ISO/ABNT, ITIL, e afins. Além de possuir adequado Programa de 

Segurança e Política Corporativa de Proteção de Dados e Privacidade de Informações 

Pessoais em conformidade tanto com a Lei Geral de Proteção de Dados nº 13.709, de 14 de 

agosto de 2018 como também com as leis de proteção de dados aplicáveis em todos os 

países e regiões nas quais opera, em especial o (GDPR) Regulamento Geral de Proteção de 

Dados europeu. 

 

7.2 A BorgWarner mantém modelo sistematizado de categorização da informação, em 

conformidade com a Lei de Acesso à Informação (LAI), e zela, nos termos do art. 8º da Lei 

nº 5.615, de 13 de outubro de 1970, pelo sigilo das informações e dos dados que trata, 

mailto:protecaodadositatiba@borgwarner.com
mailto:protecaodadosbrusque@borgwarner.com
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sejam pessoais ou não, além de se manter alinhado com as boas práticas de segurança e 

trato tecnológico, e com as práticas mais avançadas de governança. 

 

7.3 Todos os dados pessoais informados à BorgWarner são armazenados em bancos de dados 

próprios e reservados, proporcionando a segurança das informações coletadas. 

 

7.4 A BorgWarner usa os Processadores de Dados de acordo com os requisitos legais aplicáveis 

e exige que os Processadores de Dados implementem medidas técnicas e organizacionais 

apropriadas para não comprometer a segurança dos Dados Pessoais. 

 

8.0 RESPONSABILIDADES E ORGANIZAÇÃO DA PROTEÇÃO DE DADOS 

 

8.1 Responsabilidades: O Encarregado indicado pela BorgWarner para atuar como canal de 

comunicação entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de 

Proteção de Dados (ANPD), bem como, se compromete a garantir a conformidade da 

BorgWarner com as leis de proteção de dados e as políticas corporativas de proteção de 

dados. 

 

  O Encarregado assume a responsabilidade pela garantia da privacidade dos dados pessoais 

das pessoas físicas, adequando e atualizando os processos internos e medidas para 

proteger essas informações. 

 

8.2 Organização de proteção de dados: O Encarregado é o responsável pela operação  e 

desenvolvimento contínuo do sistema de conformidade de proteção de dados, 

compreendendo as seguintes atividades: 

 

I) Atualizar esta política; 

II) Monitorar requisitos legais pertinentes; 

III) Facilitar a conformidade com todas as leis de proteção de dados aplicáveis e das 

políticas corporativas de proteção de dados; 

IV) Aceitar reclamações e comunicações dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar 

providências; 

V) Receber comunicações da autoridade nacional e adotar providências; 

VI) Orientar os funcionários e os contratados da entidade a respeito das práticas a serem 

tomadas em relação à proteção de dados pessoais; e 

VII) Receber e analisar relatos de funcionários sobre preocupações relacionadas a possíveis 

violações das leis ou das políticas corporativas de proteção de dados. 

 

9.0 DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

9.1 A BorgWarner realizará uma auditoria anual para confirmar que esta política foi publicada, 

implementada e continue em conformidade com os princípios aqui estabelecidos. 
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9.2 Em intervalos regulares a BorgWarner fornecerá o treinamento necessário a todos os 

funcionários que coletem e processem dados pessoais no âmbito desta.  

 

9.3 Quaisquer inobservância a esta política ou na ocorrência de violação de segurança que 

cause a destruição, perda, alteração acidental ou ilegal, divulgação ou acesso não autorizado 

ao dados pessoais no âmbito da BorgWarner, deverão ser relatados para ou através do: 

(i) Respectivo gerente direto da área; ou 

(ii) A equipe jurídica ou de conformidade local; ou 

(iii) Ao Encarregado de conformidade nomeado pela BorgWarner. 

 

9.4 A BorgWarner responderá a qualquer violação desta política tomando as medidas 

disciplinares apropriadas e necessárias. 

 

9.5 A BorgWarner reserva o direito de alterar ou modificar esta política a qualquer momento 

para garantir a conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados nº 13.709, de 14 de 

agosto de 2018. 

 

9.6 Se você tiver dúvidas, preocupações em relação a esta política ou questões de proteção de 

dados em geral, entre em contato: 

I) Enviando um e-mail para protecaodadositatiba@borgwarner.com ou 

protecaodadosbrusque@borgwarner.com 

II) Entrando em contato conosco por correspondência remetida à BorgWarner, localizada 

na Avenida Fioravante Piovani, nº 2500, Prédio Administrativo, Bairro Jardim das 

Laranjeiras, na cidade de Itatiba, estado de São Paulo, CEP: 13.257-700 ou Rua Blumenau, 

nº 91 – Bairro Steffen, na cidade de Brusque, estado de Santa Catarina, CEP: 88355-000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:protecaodadositatiba@borgwarner.com
mailto:protecaodadosbrusque@borgwarner.com
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Español Mexicano (Mexican Spanish) 

Acuerdo de privacidad para América 

Certifico que, a mi leal saber y entender, todas las respuestas y declaraciones contenidas en mi perfil 

profesional son verdaderas y completas, y comprendo que la información falsa, engañosa u omitida 

puede resultar en el rechazo del empleo o ser motivo de despido. 

 

Comprendo que la información recopilada se utiliza solo para reclutar empleados nuevos y considerar el 

traslado de empleados actuales. En relación con estos fines, la Empresa puede utilizar su información 

para comunicarse con usted en cualquier momento durante su candidatura para el empleo, para 

enviarle anuncios o solicitarle otra información. La Empresa no negociará ni venderá su información 

personal, y se compromete a mantener en forma segura la información personal que usted proporcione, 

tomando todas las precauciones razonables para evitar su pérdida, mal uso o disputa. Los proveedores, 

contratistas o socios de la Empresa que tengan acceso a su información deben mantenerla confidencial 

y no tienen permitido utilizarla para ningún otro propósito que no sea ejecutar los servicios que están 

realizando para la Empresa. 

 

Comprendo que tengo derecho a revisar cualquier información sobre mí y, si hay algún dato inexacto, 

corregirlo. También comprendo que puedo actualizar, corregir o modificar mi información personal 

iniciando sesión en mi cuenta en cualquier momento con el nombre de usuario y la contraseña que creé. 

Para solicitar la eliminación de todo su perfil profesional de la base de datos de la Empresa, haga clic 

aquí para obtener más instrucciones.  

 

Comprendo que la Empresa puede investigar las declaraciones contenidas en mi perfil profesional y que 

esto puede incluir entrevistas con las personas de referencia y los empleadores anteriores mencionados. 
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Doy mi consentimiento para esta investigación y para que se considere cualquier declaración que las 

personas de referencia o los empleadores anteriores den como respuesta, y libero a todas las personas, 

empresas o corporaciones que suministren dicha información de cualquier responsabilidad u obligación 

de notificarme sobre tales divulgaciones.  

 

Si se me ofrece el empleo, acepto someterme a un examen médico, incluyendo una prueba de uso de 

drogas, y comprendo que cualquier ofrecimiento de empleo dependerá de los resultados de dichos 

exámenes. Autorizo a cualquier médico, hospital, clínica, laboratorio u otra institución médica a 

proporcionar toda la información médica sobre mí que sea necesaria. 

 

También comprendo que, por ley, todas las personas contratadas deben, como condición de empleo, 

presentar cierta documentación para verificar su identidad y su condición de ciudadano estadounidense 

o su autorización legal para trabajar en los Estados Unidos. Comprendo que cualquier empleo que se me 

ofrezca dependerá de mi capacidad de presentar la documentación requerida. 

 

Acepto que, si se me otorga el empleo, deberé acatar todas las reglas y normas de la Empresa con las 

modificaciones que se les realicen cada tanto, incluyendo las relacionadas con la salud y la seguridad 

que estén vigentes o que puedan entrar en vigencia más adelante, y que mi incumplimiento de dichas 

reglas y normas será motivo de despido. 

 

Comprendo que cualquier relación laboral con la Empresa es por un período no prefijado y es 

rescindible, ya sea por mí o por la Empresa, en cualquier momento y por cualquier motivo que no 

infrinja la ley, y que ningún representante de la Empresa excepto su presidente tiene autoridad para 

celebrar un acuerdo en contrario a lo que antecede y que, de formalizarse tal acuerdo, deberá ser por 

escrito y dirigido a mí personalmente. También comprendo que los enunciados contenidos en las 

políticas, manuales u otros materiales de la Empresa no generan ninguna garantía de empleo, y que la 

Empresa puede, de vez en cuando, modificar o cancelar las políticas, las prácticas, los beneficios, los 

planes u otros programas existentes, dentro de los límites y requisitos impuestos por la ley. 
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Asian Data Privacy Agreement 
 

ENGLISH 

Asia Privacy Agreement 

BorgWarner respects your privacy. BorgWarner collects and retains personal information that is 
required for effective operation of the company or that is required by law. Personal data that you enter 
will be used by and may be transmitted to other BorgWarner departments or third parties only for the 
purpose of evaluating and managing your application. Some of these departments or third parties may 
be situated outside your home country, in a country which offers a level of data protection different 
from the level applied in your country. The use and transfer of this data is only for the purposes outlined 
in this privacy agreement, using appropriate security measures and in compliance with all relevant data 
privacy laws. When you enter your data into our database, you consent to the utilization and transfer of 
your personal data as outlined in this notice. 
 
By accepting our data privacy agreement, you are agreeing that you have read and understand the 
above statement. 
 
By declining to accept our data privacy agreement, we will not be able to process your application at this 
time. 
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中文 (CHINESE) 

亚洲隐私协议 

博格华纳尊重您的隐私。博格华纳收集和保留公司有效运营所需或法律要求的个人信息。您输入

的个人数据将被博格华纳其它部门或第三方使用并可能被传输至博格华纳其它部门或第三方，但

仅用于评估和管理您的申请。其中一些部门或第三方可能不在您本国，这些国家的个人数据保护

标准与您本国实施的标准不同。此数据的使用和传输仅用于本隐私协议中概述的目的，采用适当

的安全措施并符合所有相关数据隐私法。您将数据输入到我们的数据库中，即表示您同意本声明

中所述的您的个人数据的使用和传输。 

 

如您接受我们的数据隐私协议，即表示您承认已阅读并理解上述声明。 

 

如您拒绝接受我们的数据隐私协议，我们此时将无法处理您的申请。 

日本人 (JAPANESE) 

アジア―プライバシーに関する同意 

ボルグワーナーではお客様のプライバシーを尊重し、当社の効果的な運営のため、または法律

によって義務付けられている個人情報を収集し、保持します。お客様が入力された個人情報は

、アプリケーションの評価と管理の目的でのみ使用され、他のボルグワーナーの部門または第

三者に開示することがあります。これらの部門または第三者の一部は、お客様の国で適用され

ているレベルと異なるデータ保護を提供する国以外に拠点を置いている場合があります。この

データの利用および送信の際には、適切なセキュリティ対策を講じ、関連するすべてのデータ

プライバシー法に従い、本プライバシー契約に記載されている目的でのみ行われます。お客様

が当社のデータベースにデータを入力された時点で、本規約にに記載されているお客様の個人

データの利用および送信を承認したものとみなします。 

 

当社のデータプライバシーに関する同意を承諾することにより、お客様は上記の声明を読み、

理解していることに同意したものとみなします。 

 

データプライバシーに関する同意を拒否すると、現時点ではお客様の申請手続きを処理するこ

とができなくなります。 
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한국어 (KOREAN) 

아시아 개인정보보호 동의서 

보그워너는 개인정보보호를 존중합니다. 보그워너는 회사의 효과적인 운영에 필요한 또는 법에서 

요구하는 개인 정보를 수집하고 보관합니다.  귀하가 입력한 개인 데이터는 귀하의 지원서를 

평가하고 관리할 목적으로만 사용되고, 다른 보그워너 부서나 제3자에게 전송될 수 있습니다.  

이러한 부서 또는 제3자 중 일부는 귀하의 국가가 아닌 곳에 있을 수 있으며, 귀하의 국가에서 

적용하는 데이터 보호 수준과 다를 수 있습니다. 이러한 데이터의 이용과 전송은 적절한 보안 대책 

및 모든 데이터 보호 법률에 따라 본 개인정보보호 동의서에 명시된 목적으로만 이루어집니다. 

데이터를 데이터베이스에 입력하면 귀하는 본 개인정보보호 동의서에 명시된 개인 데이터 이용 

및 전송에 동의하는 것으로 간주됩니다. 

 

개인정보보호 동의서를 수락할 경우 귀하는 상기 내용을 읽고 이에 동의하는 것으로 간주됩니다. 

 

개인정보보호 동의서를 거부할 경우 당사는 지원서를 처리할 수 없습니다.  
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European Data Privacy Agreement 
 

FRANCIAS (FRENCH) 

Politique de Protection des Données applicable aux Candidatures en 
Ligne 
 

I. Processus de candidature en ligne/Politiques de Confidentialité 

Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à nos offres d’emploi. Le groupe BorgWarner 
s’engage à respecter et à protéger votre vie privée.   

Vous pouvez présenter votre candidature à des postes vacants à l’aide de notre Espace de 
Candidature en Ligne. L’Espace de Candidature en Ligne est hébergé, pour notre compte, par 
notre prestataire de services Workday Inc., 6110 Stoneridge Mall Road, Pleasanton, CA 94588, 
Etats-Unis. Par conséquent, pour utiliser l’Espace de Candidature en Ligne, vous quitterez le 
site internet du groupe BorgWarner (https://www.borgwarner.com) administré et hébergé aux 
Etats-Unis par BorgWarner Inc. (le « Site ») et accéderez au site internet de Workday Inc. 

Deux documents exposent la portée de nos activités de traitement de données : 

i. La Politique Générale de Protection des Données du Site BorgWarner s’applique en 
principe à la collecte, au traitement, au transfert et à l’utilisation des données à caractère 
personnel et autres informations que nous collectons lorsque vous consultez notre Site. 
 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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ii. Outre la Politique Générale de Protection des Données, la présente Politique de 
Protection des Données applicable aux Candidatures en Ligne (la « Politique de 
Confidentialité ») régit l’utilisation des données à caractère personnel que nous recevons 
dans le cadre de votre candidature via l’Espace de Candidature en Ligne. 

 

Avant de répondre à une offre d’emploi, nous vous prions de lire attentivement ces deux 
documents afin de comprendre les modalités selon lesquelles nous collectons, traitons et 
utilisons les données à caractère personnel que vous nous communiquez.  

Dans le cadre de votre candidature en ligne, il vous sera demandé de saisir certaines 
informations et d’ajouter des documents utiles sur notre Espace de Candidature en Ligne. Ces 
informations seront comparées aux exigences requises pour les postes auxquels vous 
présentez votre candidature. Si l’étape de pré-sélection en ligne établit que vous remplissez les 
conditions requises pour un poste à pourvoir, vous serez susceptible d’être convoqué(e) pour 
un entretien au titre de la prochaine étape de recrutement.  

A l’issue du processus de candidature en ligne, vous pourrez consentir à ce que le groupe 
BorgWarner procède à la collecte, au traitement, au transfert et à l’utilisation de vos données à 
caractère personnel par le biais de notre service de candidature en ligne. Si vous choisissez de 
ne pas accorder votre consentement, vous pourrez parcourir notre Site mais vous ne pourrez 
pas finaliser votre candidature en ligne. BorgWarner ne sauvegarde et ne conserve les 
informations que vous saisissez sur l’Espace de Candidature en Ligne qu’après que vous ayez 
finalisé votre candidature et que vous ayez consenti et accepté de soumettre ces données. 

 

II. Responsables du traitement /coordonnées de la personne à contacter 

Le responsable du traitement des données à caractère personnel que vous fournissez dans le 
cadre du processus de candidature en ligne est l’entité BorgWarner proposant le poste auquel 
vous postulez (Art. 4 (7) du Règlement général sur la protection des données (UE) n° 2016/679, 
« RGPD »).  

Une liste des entités BorgWarner peut être consultée à l’adresse suivante : 

https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Pour toutes réclamations, questions, commentaires ou suggestions concernant la présente 
Politique de Confidentialité ou concernant nos pratiques en matière de respect de la vie privée, 
veuillez prendre contact avec la personne suivante:  

Responsable de la conformité (Chief Compliance Officer) 
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, Etats-Unis 
Téléphone : +1 248 754 0656  

  Email : hqcompliance@borgwarner.com 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
https://www.borgwarner.com/company/locations
mailto:hqcompliance@borgwarner.com
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III. Données à caractère personnel collectées 

Si vous postulez pour un poste au sein d’une entité BorgWarner à l’aide de notre Espace de 
Candidature en Ligne et que vous consentez au traitement de vos données, toutes les données 
à caractère personnel contenues dans votre candidature seront collectées. Ces données 
peuvent notamment comprendre votre nom, votre adresse, votre numéro de téléphone, votre 
adresse email, votre CV, vos références professionnelles, votre photo et toutes autres données 
que vous téléchargez sur notre Espace de Candidature en Ligne. 

IV. Utilisation de vos données à caractère personnel 

Nous utilisons vos données à caractère personnel aux fins suivantes : (i) traitement de votre 
candidature et contrôle de son adéquation au poste à pourvoir (par exemple, au moyen de 
l’évaluation, de l’analyse et de la préparation des documents de candidature), (ii) réponse à 
votre candidature ; (iii) envoi par écrit d’informations au sujet de tout nouveau poste à pourvoir ; 
et (iv) à des fins de gestion interne du groupe BorgWarner à l’échelle mondiale (à des fins 
d’assistance et de gestion des ressources humaines). 

Le traitement de vos données à caractère personnel est fondé sur votre consentement en 
application de l’article. 6 (1) (a) du RGPD. 

V. Durée de conservation 

Si nous ne sommes pas en mesure de vous faire une offre pour le poste auquel vous avez 
postulé, nous supprimerons vos données à caractère personnel conformément aux exigences 
de la législation nationale, au plus tard 6 mois après l’achèvement du processus de 
candidature. 

VI. Transferts de données 

Aux fins décrites à la Section IV, vos données à caractère personnel seront également 
transférées (outre l’entité qui propose le poste auquel vous postulez) à BorgWarner Inc., 3850 
Hamlin Rd, Auburn Hills, MI 48326, Etats-Unis et à d’autres entités BorgWarner situées au sein 
et en dehors de l’Espace Economique Européen (EEE), chacune agissant en qualité de 
responsable du traitement de vos données à caractère personnel. Ce transfert interviendra 
uniquement lorsque ces entités auront besoin d’avoir accès à vos données à caractère 
personnel. Une liste des entités BorgWarner peut être consultée à l’adresse suivante : 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Par ailleurs, nous avons recours aux services de tiers sélectionnés (y compris d’autres entités 
BorgWarner) situés au sein et en dehors de l’EEE, notamment pour des services de soutien et 
d’assistance techniques pour le Site et l’Espace de Candidature en Ligne (par exemple, 
Workday Inc). Ces tiers agissent sous notre contrôle et selon nos instructions et sont 
susceptibles d’accéder à vos données à caractère personnel en tant que de besoin pour 
réaliser les prestations dont ils ont la charge. 

https://www.borgwarner.com/company/locations
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Il se peut que des pays situés en dehors de l’EEE ne disposent pas d’une législation et d’une 
règlementation en matière de protection des données à caractère personnel qui soient 
comparables à celles en vigueur dans votre pays. En cas de transfert de vos données à 
caractère personnel vers de tels pays, nous adopterons des mesures appropriées afin de 
garantir que vos données à caractère personnel y soient protégées conformément aux 
modalités et conditions de notre Politique de Confidentialité. Nous avons notamment conclu 
avec les destinataires de vos données à caractère personnel des Clauses Contractuelles Types 
de l’UE. 

Les copies de ces Clauses Contractuelles Types de l’UE sont disponibles à l’adresse suivante : 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

Si vous souhaitez consulter les accords que nous avons conclus, veuillez envoyer un email à 
l’adresse suivante :hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Vos droits  

Sous réserves des conditions prévues par la loi qui doivent faire l’objet d’un examen au cas par 
cas, vous êtes en droit de recevoir des informations sur les données à caractère personnel vous 
concernant et de demander à ce que ces données à caractère personnel soient rectifiées ou 
effacées ou à ce que leur traitement soit limité, ainsi que de les recevoir dans un format 
structuré, couramment utilisé et lisible par machine (portabilité des données). Vous disposez 
également du droit de nous fournir des instructions concernant le traitement de vos données en 
cas de décès. 

Sous réserves des exigences légales, dont le respect doit être évalué au cas par cas, vous 
disposez également du droit de vous opposer au traitement de vos données à caractère 
personnel. 

Vous avez également le droit d’introduire une réclamation auprès d’une autorité de contrôle en 
matière de protection des données. 

En outre, vous disposez du droit de retirer votre consentement à tout moment en prenant 
contact avec le :  

Chief Compliance Officer 
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, Etats-Unis 
Téléphone : +1 248 754 0656  

  Email : hqcompliance@borgwarner.com 
 
 

VIII. Confidentialité 

Tous nos salariés ainsi que l’ensemble des membres du personnel de nos prestataires de 
services traitant des données à caractère personnel et/ou y ayant accès sont tenus de traiter 
ces données de manière strictement confidentielle.  

IX. Sécurité  

https://www.borgwarner.com/legal/euscc
mailto:hqcompliance@borgwarner.com
mailto:hqcompliance@borgwarner.com


BorgWarner Data Privacy Policy 21 ©2020 BorgWarner Inc. 

La sécurité de vos données à caractère revêt une grande importance pour nous. Nous avons 
mis en place des mesures techniques et organisationnelles visant à protéger vos données à 
caractère personnel contre des utilisations ou accès non autorisés, des pertes et altérations. 
Nous veillerons raisonnablement à ce que ces mesures techniques et organisationnelles soient 
constamment en conformité avec les normes technologiques les plus récentes.  

Cependant, aucune méthode de sécurisation ou de transmission de données par Internet n’est 
parfaitement sécurisée. Vous devez constamment faire preuve de prudence lorsque vous 
transmettez des données à caractère personnel sur Internet. 

X. Modifications de la présente Politique de Confidentialité  

Nous nous réservons le droit de modifier ponctuellement la présente Politique de 
Confidentialité. Nous publierons toutes les modifications importantes apportées à la présente 
Politique de Confidentialité, y compris si les modes de collecte, de traitement et d’utilisation de 
vos données à caractère personnel devaient être substantiellement modifiés. Nous vous 
invitons à régulièrement consulter nos Politiques de Confidentialité afin de prendre 
connaissance des éventuelles modifications. 

La présente Politique de Confidentialité a été mise à jour pour la dernière fois au mois de juin 
2018.  
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DEUTSCH (GERMAN) 

Datenschutzrichtlinie für das Online-Bewerbungsverfahren  
 

I. Ablauf des Online-Bewerbungsverfahrens/Datenschutzbestimmungen  

Wir bedanken uns für Ihr Interesse an unseren Stellenangeboten. Für die BorgWarner-
Unternehmensgruppe sind die Wahrung und der Schutz Ihrer Privatsphäre ein großes Anliegen. 

Sie können unser Online-Bewerbungstool nutzen, um sich auf die jeweils ausgeschriebene 
Stelle zu bewerben. Das Online-Bewerbungstool wird in unserem Auftrag gehostet von unserem 
Dienstleister Workday Inc., 6110 Stoneridge Mall Road, Pleasanton, CA 94588, USA. Daher 
werden Sie bei Nutzung des Online-Bewerbungstools von der von BorgWarner Inc. in den USA 
unter https://www.borgwarner.com gehosteten und betriebenen Website der BorgWarner-
Unternehmensgruppe (die „Website“) umgeleitet auf den Internetauftritt der Workday Inc. 

In welchem Umfang Daten verarbeitet werden, ist in zwei Dokumenten geregelt: 

i. Die Allgemeine Datenschutzrichtlinie für die Website von BorgWarner gilt grundsätzlich 
für die Erhebung, Verarbeitung, Übertragung und Nutzung Ihrer personenbezogenen 
Daten und anderer Informationen, die wir erheben, wenn Sie unsere Website aufrufen. 
 

ii. Neben der Allgemeinen Datenschutzrichtlinie regelt die vorliegende Datenschutzrichtlinie 
für das Online-Bewerbungsverfahren (nachstehend kurz „Datenschutzrichtlinie“) unsere 
Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen Ihrer Bewerbung über das 
Online-Bewerbungstool erhalten. 

 

Daher bitten wir Sie, vor der Abgabe einer Bewerbung beide Richtlinien sorgfältig zu lesen, 
damit Sie die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der uns von Ihnen zur Verfügung gestellten 
personenbezogenen Daten nachvollziehen können.  

Im Zuge der Online-Bewerbung werden Sie gebeten, bestimmte Angaben zu machen und 
einschlägige Unterlagen in unserem Online-Bewerbungstool hochzuladen. Diese Angaben 
werden dann mit dem Anforderungsprofil der jeweiligen Stelle(n), auf die Sie sich bewerben, 
abgeglichen. Sollte sich aus dem internetbasierten Vorauswahlverfahren ergeben, dass Sie die 
Voraussetzungen für eine bestimmte Stelle mitbringen, laden wir Sie gegebenenfalls im 
nächsten Schritt zu einem Vorstellungsgespräch ein.  

Am Ende des Online-Bewerbungsverfahrens können Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung, 
Verarbeitung, Übermittlung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten durch die 
BorgWarner-Gruppe über unseren Online-Bewerbungsservice erklären. Sollten Sie Ihre 
Einwilligung nicht erteilen wollen, können Sie zwar auf unserer Website surfen, jedoch nicht am 
Online-Bewerbungsverfahren teilnehmen. Die Angaben, die Sie im Online-Bewerbungstool 
machen, werden von BorgWarner erst dann gespeichert, wenn Ihre Bewerbung vollständig ist 
und Sie Ihre Einwilligung zur Übermittlung der Angaben erteilen. 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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II. Zuständigkeiten/Kontaktpersonen 

Die verantwortliche Stelle für die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Online-
Bewerbungsverfahrens zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten ist die jeweilige 
BorgWarner-Gesellschaft, die die Stelle ausgeschrieben hat, auf die Sie sich bewerben (Art. 4 
Nr. 7 der Datenschutz-Grundverordnung, „DSGVO“).  

Eine Auflistung der einzelnen BorgWarner-Gesellschaften finden Sie unter 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Bei Fragen, Anmerkungen, Anregungen oder Vorschlägen zu dieser Datenschutzrichtlinie oder 
zu unserem Umgang mit dem Datenschutz wenden Sie sich bitte an  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Telefon: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

III. Erhobene personenbezogene Daten 

Wenn Sie sich über unser Online-Bewerbungstool für eine bestimmte Position bei einer 
BorgWarner-Gesellschaft bewerben und Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung erklären, 
werden alle in Ihrer Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten erhoben. Dazu 
gehören beispielsweise Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Lebenslauf, 
Arbeitszeugnisse, Fotos und sonstige Daten, die Sie in unserem Online-Bewerbungstool 
hochladen. 

IV. Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten 

Wir nutzen Ihre personenbezogenen Daten für folgende Zwecke: (i) zur Bearbeitung Ihrer 
Bewerbung und zur Prüfung Ihrer Eignung für die jeweilige Stelle, z. B. durch Auswertung, 
Analyse und Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen, (ii) zur Beantwortung Ihrer Bewerbung, 
(iii) um Sie schriftlich über künftige Stellenausschreibungen zu informieren, und (iv) zu internen 
Verwaltungszwecken der BorgWarner-Unternehmensgruppe weltweit (Support- und 
Personalverwaltungszwecke). 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist dabei Ihre 
Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) DSGVO. 

V. Speicherfristen 

Wenn Sie für die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, nicht in Frage kommen, löschen wir 
Ihre personenbezogenen Daten nach Maßgabe der einschlägigen nationalen Gesetze, 
spätestens jedoch sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.   

VI. Datenübermittlung 

https://www.borgwarner.com/company/locations
mailto:hqcompliance@borgwarner.com


BorgWarner Data Privacy Policy 24 ©2020 BorgWarner Inc. 

Für die unter Punkt IV. genannten Zwecke werden Ihre personenbezogenen Angaben nicht nur 
an die Gesellschaft, bei der Sie sich auf eine Stelle bewerben, sondern zudem – soweit 
unbedingt erforderlich (Need-to-Know-Prinzip) – an die BorgWarner Inc., 3850 Hamlin Rd, 
Auburn Hills, MI 48326, USA und weitere BorgWarner-Gesellschaften (als die für die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten jeweils verantwortlichen Stellen) innerhalb und 
außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums (EWR) übermittelt. Eine Auflistung der einzelnen 
BorgWarner-Gesellschaften finden Sie unter https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Wir beauftragen zudem ausgewählte Dritte (darunter auch andere BorgWarner-Gesellschaften) 
mit Sitz innerhalb und außerhalb des EWR mit der Erbringung von Dienstleistungen, wie u. a. 
der technischen Unterstützung in Bezug auf die Website und das Online-Bewerbungstool (z. B. 
die Workday Inc.). Diese Dritten üben ihre jeweilige Tätigkeit unter unserer Kontrolle und gemäß 
unseren Anweisungen aus und können Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten erhalten, 
soweit dies für die Erbringung ihrer Dienstleistungen erforderlich ist. 

In Ländern außerhalb des EWR gelten möglicherweise andere Datenschutzgesetze und -
vorschriften als in Ihrem Wohnsitzland. Im Falle einer wie oben beschriebenen Übermittlung 
Ihrer personenbezogenen Daten in andere Länder werden wir angemessene Vorkehrungen 
treffen, um sicherzustellen, dass Ihre personenbezogenen Daten dort nach Maßgabe unserer 
Datenschutzrichtlinie geschützt werden. Insbesondere haben wir mit den Empfängern Ihrer 
Daten entsprechende Vereinbarungen abgeschlossen, die die EU-Standardvertragsklauseln 
enthalten. 

Kopien der EU-Standardvertragsklauseln finden Sie unter 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

Eine Einsichtnahme in die von uns abgeschlossenen Vereinbarungen ist auf Wunsch möglich. 
Bitte senden Sie Ihre Anfrage an: hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Ihre Rechte  

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prüfen ist, haben Sie 
das Recht, Informationen über Ihre personenbezogenen Daten zu erhalten, die Berichtigung 
oder Löschung Ihrer personenbezogenen Daten oder die Einschränkung der Verarbeitung zu 
beantragen sowie Ihre personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format (Datenübertragbarkeit) zu erhalten.  

Nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben, deren Erfüllung im Einzelfall zu prüfen ist, haben 
Sie zudem das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
einzulegen. 

Darüber hinaus haben Sie das Recht, bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde Beschwerde 
einzureichen. 

Zudem haben Sie das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit durch Mitteilung an folgenden 
Ansprechpartner zu widerrufen:  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  

https://www.borgwarner.com/company/locations
https://www.borgwarner.com/legal/euscc
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3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

VIII. Vertraulichkeit  

Jeder unserer Mitarbeiter und alle Mitarbeiter unserer Dienstleister, die Zugriff auf 
personenbezogene Daten haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten 
streng vertraulich zu behandeln.  

IX. Sicherheit  

Die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Wir haben technische und 
organisatorische Vorkehrungen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten vor unbefugtem 
Zugriff, Verlust, Veränderung und missbräuchlicher Nutzung getroffen. Wir werden in 
angemessener Form sicherstellen, dass diese technischen und organisatorischen 
Vorkehrungen stets dem aktuellsten Stand der Technik entsprechen.  

Allerdings sind keine Sicherheitsmaßnahme und keine Form der Übertragung über das Internet 
vollkommen sicher. Bei der Übertragung personenbezogener Daten über das Internet sollten 
Sie stets Vorsicht walten lassen. 

X. Änderungen dieser Datenschutzrichtlinie  

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzrichtlinie zu gegebener Zeit zu überarbeiten. 
Alle nicht unerheblichen Änderungen der vorliegenden Datenschutzrichtlinie werden 
veröffentlicht. Dies gilt auch, falls sich die Art und Weise der Erhebung, Verarbeitung oder 
Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten wesentlich ändert. Bitte überprüfen Sie in 
regelmäßigen Abständen, ob sich Änderungen unserer Datenschutzrichtlinien ergeben haben. 

Diese Datenschutzrichtlinie wurde zuletzt im Juni 2018 aktualisiert.  

mailto:hqcompliance@borgwarner.com
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MAGYAR (HUNGARIAN) 

Adatvédelmi Szabályzat Online Jelentkezésekre  
 

I. Az online jelentkezés folyamata / Adatvédelmi Szabályzatok 

Köszönjük az érdeklődését az állásajánlataink iránt. A BorgWarner cégcsoport társaságai 
elkötelezettek az Ön magánéletének tiszteletben tartása és védelme érdekében.  

Ön jelentkezhet az illető betöltendő állásra az Online Jelentkezési Eszközünkön. Az Online 
Jelentkezés Eszközét a szolgáltatónk, a Workday Inc., 6110 Stoneridge Mall Road, Pleasanton, 
CA 94588, USA szolgáltatja a mi nevünkben. Így, amikor az Online Jelentkezés Eszközét 
használja a jelentkezésére, Ön elhagyja a https://www.borgwarner.com oldalt, ami a 
BorgWarner cégcsoport weboldala és amelyet a BorgWarner Inc. az Amerikai Egyesült 
Államokban működtet és szolgáltat (az „Oldal”) és hozzáfér a Workday Inc. weboldalához.  

Az alábbi két dokumentum mutatja be az adatkezelési tevékenységek körét.  

i. Az Általános Adatvédelmi Szabályzat a BorgWarner Oldalra általánosan alkalmazandó az 
Ön személyes adatainak gyűjtésére, kezelésére, továbbítására és felhasználására és az 
egyéb információra, amelyet gyűjtünk, amikor az Oldalt meglátogatja.  
 

ii. Az Általános Adatvédelmi Szabályzaton túlmenően, a jelen Online Jelentkezések 
Adatvédelmi Szabályzata („Adatvédelmi Szabályzat”) szabályozza a személyes adatai 
használatát, amelyet az Ön online jelentkezése részeként kapunk az Online Jelentkezési 
Eszközön keresztül.    

 

Mielőtt egy állásajánlatra jelentkezik, kérjük, hogy figyelmesen olvassa el mindkét 
dokumentumot, hogy megértse, hogyan gyűjtjük, kezeljük és használjuk azokat a személyes 
adatokat, melyeket Ön tesz elérhetővé.  

Az online jelentkezés részeként, Önt meg fogják kérni, hogy bizonyos információkat adjon meg 
és töltse fel a vonatkozó dokumentumokat az Online Jelentkezési Eszközünkön. Ez az 
információ összehasonlításra kerül az illető betöltendő állások követelményeivel, amelyekre Ön 
jelentkezik. Amennyiben az online előzetes kiválasztási eljárás azt mutatja, hogy Ön megfelel 
egy betöltendő álláshely követelményeinek, következő lépésként Ön meghívásra kerülhet egy 
állás interjúra.  

Az online jelentkezési folyamat végén Ön eldöntheti, hogy hozzájárulását adja-e a személyes 
adatainak a BorgWarner csoport általi gyűjtéséhez, kezeléséhez, továbbításához és 
felhasználásához az online jelentkezési szolgáltatásunkon keresztül. Amennyiben úgy dönt, 
hogy nem adja meg a hozzájárulását, úgy az Oldalon böngészhet, de nem fogja tudni befejezni 
az online jelentkezést. A BorgWarner nem menti és nem tárolja az információt, melyet az Online 
Jelentkezési Eszközön ad meg, ameddig nem fejezi be a jelentkezését és nem adja 
hozzájárulását és belegyezését az adatok szolgáltatásához. 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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II. Felelősségek / Kapcsolattartási Információ 

Az Ön által az online jelentkezési eljárás során rendelkezésre bocsátott személyes adatok 
vonatkozásában a személyes adatok kezelője az illető BorgWarner társaság, amely az 
állásajánlatot ajánlja, melyre jelentkezik (EU Általános Adatvédelmi Rendelet, „GDPR”, 4. cikk 
7. pont). 

A BorgWarner társaságok listája az alábbiakban érhető el: 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Amennyiben bármilyen kérése, kérdése, megjegyzése vagy javaslata van a jelen Adatvédelmi 
Szabályzattal, vagy az adatvédelmi gyakorlatunkkal kapcsolatban, lépjen kapcsolatba az alábbi 
elérhetőségen:  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Tel: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

III. A gyűjtött személyes adatok 

Amennyiben Ön egy BorgWarner társaságnál egy pozícióra jelentkezik az Online Jelentkezési 
Eszközünkön keresztül és hozzájárul az adatkezeléshez, a jelentkezésében szereplő bármely 
személyes adata gyűjtésre kerül. Ez tartalmazhatja például a nevét, lakcímét, telefonszámát, e-
mail címét, önéletrajzát, munkahelyi referenciákat, képet és bármely más adatot, amelyet feltölt 
az Online Jelentkezési Eszközünkön.   

IV. Hogyan használjuk a személyes adatait 

A következő célokra használjuk a személyes adatait: (i) kezeljük a jelentkezését és ellenőrizzük, 
hogy Ön alkalmas jelölt-e a betöltendő álláshelyre pl. a jelentkezési dokumentumok 
értékelésével, elemzésével és elkészítésével, (ii) válaszoljunk az Ön jelentkezésére, (iii) írásban 
tájékoztassuk a jövőbeli megüresedő álláshelyekről; és (iv) a BorgWarner cégcsoport 
társaságainak belső adminisztrációs céljaira világszerte (támogatás és humán erőforrás 
menedzsment célokból).  

A személyes adatai kezelésének jogalapja az Ön hozzájárulása a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) 
pontja alapján.   

V. A tárolás időtartama 

Amennyiben nem tudjuk azt a pozíciót felajánlani Önnek, amire jelentkezett, úgy töröljük a 
személyes adatát a nemzeti jogszabályok előírásaival összhangban, legkésőbb hat hónappal a 
jelentkezési eljárás befejezését követően.  

VI. Adattovábbítás 

A IV. pontban leírt célokból, azon társaságon kívül, amelynek felajánlott pozíciójára Ön 
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jelentkezett, az Ön személyes adatai – szigorúan szükséges alapon – továbbításra kerülnek a 
BorgWarner Inc., 3850 Hamlin Rd, Auburn Hills, MI 48326, Amerikai Egyesült Államok és más 
BorgWarner társaságok részére is (mindegyikőjük a személyes adatainak a kezelőjeként jár el), 
melyek az Európai Gazdasági Térségen (EGK) belül és kívül találhatók. A BorgWarner 
társaságok az alábbi linken érhetők el: https://www.borgwarner.com/company/locations 

Ezen túlmenően igénybe veszünk kiválasztott harmadik feleket (ezek szintén tartalmazhatnak 
más BorgWarner társaságokat), melyek az EGK-n belül vagy kívül találhatók, hogy 
szolgáltatásokat nyújtsanak a részünkre, beleértve a műszaki támogatást és segítségnyújtást 
az Oldal és az Online Jelentkezési Eszköz vonatkozásában, pl. a Workday Inc. Ezek a 
harmadik felek a mi ellenőrzésünk alatt és iránymutatásaink alapján járnak el és hozzáférésük 
lehet az Ön személyes adataihoz olyan mértékben, ami szükséges a szolgáltatások 
nyújtásához. 

Az EGK-n kívüli országoknak nem minden esetben vannak az Ön országához hasonló 
adatvédelmi szabályai és rendelkezései. Amennyiben a személyes adatai más országokba 
kerülnek továbbításra, megfelelő lépéseket fogunk tenni, hogy ott biztosítsuk a személyes 
adatai megfelelő szintű védelmét az Adatvédelmi Szabályzatunk rendelkezéseivel és 
szabályaival összhangban. Így különösen EU Általános Szerződési Feltételeket kötöttünk ezen 
adatok címzettjeivel.  

Az EU Általános Szerződési Felételei elérhetők az alábbiakban: 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

Amennyiben meg kívánja nézni az általunk kötött szerződéseket, kérjük lépjen kapcsolatba az 
alábbi címen: hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Az Ön jogai 

A jogi előfeltételek függvényében, amelyet az egyedi esetben meg kell vizsgálni, Önnek joga 
van tájékoztatást kapni a személyes adatairól és kérni a személyes adatai helyesbítését vagy  
törlését vagy a kezelés korlátozását kérni és a személyes adatait tagolt, széles körben használt 
és géppel olvasható formátumban megkapni (adathordozhatóság).  

A kötelező előírások függvényében, melynek teljesülését eseti alapon kell értékelni, Önnek joga 
van a személyes adatai kezelése ellen tiltakozni. 

Önnek szintén joga van panaszt benyújtani a felügyeleti hatóságnál.  

Ezen túlmenően Ön jogosult a hozzájárulását bármikor visszavonni az alábbi kapcsolatfelvétel 
útján: 

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Tel: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
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VIII.  Titoktartás 

Minden egyes munkavállalónk, valamint a harmadik személy szolgáltatók személyzetének 
tagjai, akiknek hozzáférésük van és/vagy személyes adatot kezelnek kötelesek ezeket az 
adatokat bizalmasan kezelni.  

IX. Biztonság 

A személyes adatainak biztonsága fontos a számunkra. Olyan technikai és szervezési 
intézkedéseket vezettünk be, amelynek a célja, hogy védje az Ön személyes adatait 
jogosulatlan hozzáférés, elvesztés, megváltoztatás és a visszaélés ellen. Ésszerű módon 
biztosítjuk, hogy ezek a technikai és szervezési intézkedések mindig megfeleljenek a legújabb 
technológiai standardoknak. 

Azonban semmilyen biztonsági módszer vagy az Interneten keresztül történő továbbítás nem 
teljesen biztonságos. Mindig elővigyázatosnak kell lennie, amikor az interneten keresztül 
személyes adatot továbbít. 

X.  Jelen Adatvédelmi Szabályzat módosítása 

Fenntartjuk a jogot arra, hogy jelen Adatvédelmi Szabályzatot időről időre módosítsuk. Minden 
érintett változtatást közzéteszünk, amely jelen Adatvédelmi Szabályzatot a jelentéktelen 
mértéken túl érinti. Ez akkor is alkalmazásra kerül, amennyiben a személyes adatai 
gyűjtésének, kezelésének és használatának módja alapvetően módosul. Kérjük, ellenőrizze 
rendszeres időközönként az Adatvédelmi Szabályzatunkat a változások tekintetében.  

A jelen Adatvédelmi Szabályzat utoljára 2018. júniusában került aktualizálásra.  
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ITALIANO (ITALIAN) 

Informativa sulla Privacy per Candidature Online  
 

I. Processo di Candidatura Online/Informative sulla Privacy  

Vi ringraziamo per l’interesse mostrato per le nostre offerte di lavoro. Il gruppo societario 
BorgWarner si impegna a rispettare e tutelare la vostra privacy.   

Potete candidarvi per le rispettive posizioni utilizzando il nostro Online Application Tool. L’host 

del nostro Online Application Tool è il nostro fornitore di servizi Workday Inc., 6110 Stoneridge 
Mall Road, Pleasanton, CA 94588, USA, che ospita il tool per nostro conto. Pertanto, 
nell’utilizzare l’Online Application Tool per la vostra candidatura state lasciando 
https://www.borgwarner.com, il sito del gruppo societario BorgWarner gestito e supportato da 
BorgWarner Inc. negli Stati Uniti (il “Sito”) e per accedere al sito di Workday Inc. 

Vi sono due documenti che descrivono l’oggetto del trattamento dei dati 

i. L’Informativa sulla Privacy Generale del Sito BorgWarner si applica in generale alla 
raccolta, trattamento, trasferimento ed utilizzo dei vostri dati personali e altre informazioni 
che raccogliamo mentre visitate il nostro Sito. 
 

ii. Oltre all’Informativa sulla Privacy Generale, la presente Informativa sulla Privacy per le 
Candidature Online (“Informativa sulla Privacy”) disciplina l’utilizzo dei vostri dati personali 
che riceviamo quale parte della vostra candidatura online attraverso l’Online Application 

Tool. 
 

Prima di candidarvi per un’offerta di lavoro, vi chiediamo gentilmente di leggere attentamente 
entrambi i documenti per comprendere le modalità di raccolta, trattamento ed utilizzo dei dati 
personali che rendete disponibili. 

Nel corso della vostra candidatura online, vi verrà chiesto di inserire alcune informazioni e 
caricare i relativi documenti sul nostro Online Application Tool. Tali informazioni saranno 
confrontate con i requisiti delle relative posizioni aperte per cui vi candidate. Qualora la 
procedura di pre-selezione online rilevi che rispettate i requisiti per una determinata posizione, 
quale fase successiva, potreste essere invitati ad un colloquio di lavoro.  

Alla fine del processo di candidatura online, potete scegliere di fornire il vostro consenso alla 
raccolta, trattamento, trasferimento ed utilizzo dei vostri dati personali da parte del gruppo 
BorgWarner attraverso il nostro servizio di candidatura online. Qualora scegliate di non fornire il 
consenso, potrete navigare sul nostro Sito, ma non potrete completare la vostra candidatura 
online. BorgWarner non conserva o memorizza le informazioni che inserite nell’Online 

Application Tool se non dopo che avrete completato la vostra candidatura e acconsentito a 
fornire i dati. 

II. Responsabilità /Recapiti 

https://www.borgwarner.com/
https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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Il titolare del trattamento dei dati personali da voi forniti durante il processo di candidatura online 
è la società BorgWarner che mette a disposizione la posizione aperta per cui vi state 
candidando (art. 4 n. 7 Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, “GDPR”).  

Un elenco delle società BorgWarner è disponibile su 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Qualora abbiate richieste, domande, commenti o suggerimenti in merito alla presente 
Informativa sulla Privacy o le nostre prassi relative alla privacy, si prega di contattare:  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

III. Dati personali raccolti 

Qualora vi candidiate per una posizione presso una società BorgWarner attraverso il nostro 
Online Application Tool e prestiate il consenso al trattamento dei dati, qualsiasi dato personale 
contenuto nella vostra candidatura sarà raccolto. I dati raccolti possono includere, ad esempio, 
il vostro nome, indirizzo, numero di telefono, indirizzo email, CV, referenze, foto e qualsiasi altro 
dato che caricate sul nostro Online Application Tool. 

IV. Modalità di utilizzo dei vostri dati personali 

Utilizziamo i vostri dati personali per le seguenti finalità: (i) gestire la vostra candidatura ed 
esaminare se siete un candidato idoneo per la posizione, ad es. valutando, analizzando e 
predisponendo i documenti della candidatura, (ii) rispondere alla vostra candidatura; (iii) 
informarvi per iscritto su future vacancy; e (iv) per finalità di gestione interna del gruppo 
societario BorgWarner nel mondo (finalità di supporto e gestione HR). 

La base giuridica per il trattamento dei vostri dati personali è il vostro consenso ai sensi dell’art. 
6 para. 1 lett. a) GDPR. 

V. Periodo di conservazione 

Qualora non sia possibile proporvi un’offerta per il lavoro per il quale vi candidate, cancelleremo 
i vostri dati personali ai sensi degli obblighi previsti dalla legge nazionale, al massimo sei mesi 
dopo il completamento della procedura di candidatura.   

VI. Trasferimento di dati 

Per le finalità descritte alla Sez. IV, oltre alla società che offre il lavoro per cui vi candidate, i 
vostri dati personali saranno trasferiti anche a BorgWarner Inc., 3850 Hamlin Rd, Auburn Hills, 
MI 48326, Stati Uniti d’America ed altre società BorgWarner (ciascuna in qualità di titolare del 
trattamento dei vostri dati personali) ubicate all’interno e all’esterno dello Spazio Economico 
Europeo (SEE) su base strettamente legata alla necessità del momento. Un elenco delle 
società BorgWarner è disponibile su https://www.borgwarner.com/company/locations.  

https://www.borgwarner.com/company/locations
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Inoltre, utilizziamo terze parti (essi includono anche altre società BorgWarner) ubicati all’interno 
e all’esterno dello Spazio Economico Europeo per fornirci servizi, incluso il supporto tecnico e 
l’assistenza in relazione al Sito e all’Online Application Tool, ad es., Workday Inc. Tali terzi 
agiscono sotto il nostro controllo e secondo le nostre istruzioni e possono avere accesso ai 
vostri dati personali nella misura richiesta al fine di fornire i loro servizi. 

Paesi al di fuori del SEE potrebbero non avere normative sulla protezione dei dati equiparabili a 
quelle che operano nel vostro Paese. In caso di tale trasferimento dei vostri dati personali ad 
altri Paesi, adotteremo adeguate misure per garantire che i vostri dati personali siano ivi tutelati 
alle condizioni della nostra Informativa sulla Privacy. In particolare, abbiamo stipulato le 
Clausole Contrattuali Tipo Europee con i destinatari dei vostri dati. 

Le copie delle Clausole Contrattuali Tipo Europee sono disponibili su 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

Qualora intendiate prendere visione degli accordi che abbiamo stipulato, si prega di contattare: 
hqcompliance@borgwarner.com 

VII. I vostri diritti  

Nel rispetto dei presupposti giuridici che devono essere esaminati nel singolo caso, avete il 
diritto di ricevere informazioni sui vostri dati personali e di richiedere la rettifica o la 
cancellazione dei vostri dati personali o la limitazione del trattamento e di ricevere i vostri dati 
personali in un formato uniforme e di uso comune (portabilità dei dati).  

Nel rispetto dei presupposti di legge, la cui sussistenza deve essere valutata esaminando il 
singolo caso, avete anche il diritto di opporvi al trattamento dei vostri dati personali. 

Avete, inoltre, diritto di presentare un reclamo presso un’autorità di controllo per la protezione 
dei dati. 

Inoltre, avete diritto di ritirare in qualsiasi momento il vostro consenso contattando  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 
VIII. Riservatezza  

Ognuno dei nostri dipendenti nonché tutti i membri dello staff dei nostri fornitori di servizi che 
hanno accesso a e/o trattano dati personali sono obbligati a trattare tali dati in via strettamente 
riservata.  

IX. Sicurezza  

Per noi la sicurezza dei vostri dati personali è importante. Abbiamo attuato misure tecniche e 
organizzative finalizzate a tutelare i vostri dati personali dall’accesso non autorizzato, perdita, 
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alterazione e abuso. Garantiremo ragionevolmente che tali misure tecniche ed organizzative 
rispettino sempre gli ultimi standard tecnologici.  

Tuttavia, nessun metodo di sicurezza o trasmissione su internet è completamente sicuro. 
Dovete sempre prestare attenzione nel trasmettere dati personali su internet. 

X. Modifiche alla presente Informativa sulla Privacy  

Ci riserviamo il diritto di volta in volta di modificare la presente Informativa sulla Privacy. 
Pubblicheremo le modifiche apportate, di natura non irrilevante, alla presente Informativa sulla 
Privacy. Ciò vale anche, qualora le modalità di raccolta, trattamento o utilizzo dei vostri dati 
personali cambino sostanzialmente. Si prega di controllare ad intervalli regolari le eventuali 
modifiche alle nostre Informative sulla Privacy. 

L’ultima modifica alla presente Informativa sulla Privacy risale al giugno 2018.  
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ENGLISH (LUXEMBOURG) 

Privacy Policy for Online Applications  
 

I. Online Application Process/Privacy Policies  

Thank you for your interest in our job offers. BorgWarner group of companies is committed to 
respecting and protecting your privacy.   

You can apply for the respective vacancy using our Online Application Tool. The Online 
Application Tool is hosted by our service provider Workday Inc., 6110 Stoneridge Mall Road, 
Pleasanton, CA 94588, USA on our behalf. Thus, when using the Online Application Tool for 
your application you will leave https://www.borgwarner.com which is the website of the 
BorgWarner group of companies operated and hosted by BorgWarner Inc. in the US (the “Site”) 
and access the website of Workday Inc. 

There are two documents outlining the scope of the data processing activities 

i. The General Privacy Policy for the BorgWarner Site applies in general to the collection, 
processing, transfer and use of your personal data and other information which we collect 
while you are visiting our Site. 
 

ii. In addition to the General Privacy Policy, this Privacy Policy for Online Applications 
(“Privacy Policy”) governs the use of your personal data we receive as part of your online 
application via the Online Application Tool. 

 

Before applying for a job offer, we kindly ask you to carefully read both documents to 
understand how we collect, process and use personal data you make available.  

In the course of your online application, you will be asked to enter certain information and 
upload relevant documents in our Online Application Tool. This information will be compared 
with the requirements of the relevant vacancies you are applying for. Should the online pre-
selection procedure show that you meet the requirements for a vacancy, as a next step, you 
might be invited to a job interview.  

At the end of the online application process, you may choose to provide your consent to the 
collection, processing, transfer and use of your personal data by the BorgWarner group through 
our online application service. If you choose not to provide consent, you will be able to browse 
our Site but you will not be able to complete your online application. BorgWarner does not save 
or store the information you input in the Online Application Tool until after you complete your 
application and consent and agree to submit the data. 

II. Responsibilities /Contact Information 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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The controller for the personal data provided by you during the online application process is the 
respective BorgWarner entity which offers the vacancy you are applying for (Art. 4 no. 7 EU 
General Data Protection Regulation, “GDPR”).  

A list of the BorgWarner entities is available at https://www.borgwarner.com/company/locations.  

If you have any requests, questions, comments or suggestions about this Privacy Policy or our 
privacy practices, please contact:  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 
III. Personal data collected 

If you apply for a position at a BorgWarner entity through our Online Application Tool and 
consent to the data processing, any personal data contained in your application will be 
collected. This may include for instance your name, address, telephone number, email address, 
resume, job reference, picture and any other data you upload in our Online Application Tool. 

IV. How we use your personal data 

We use your personal data for the following purposes: (i) to handle your application and review 
whether you are a suitable candidate for the vacancy by e.g. evaluating, analyzing and 
preparing the application documents, (ii) to reply to your application; (iii) to inform you in writing 
about any future vacancies; and (iv) for internal administration purposes of the BorgWarner 
group of companies worldwide (support and HR management purposes). 

The legal basis for the processing of your personal data is your consent pursuant to Art. 6 para. 
1 lit. a) GDPR. 

V. Storage period 

If we cannot offer you the job which you are applying for, we will delete your personal data in 
accordance with the requirements of national law, at the latest six months after the completion 
of the application process. If within the application process you have provided BorgWarner with 
a criminal record and for any reasons BorgWarner cannot offer you the job which you are 
applying for, the criminal record will be deleted immediately after the completion of the 
application process. 

VI. Data transfers 

For purposes outlined in Sec. IV, in addition to the entity which offers the job you apply for, your 
personal data will also be transferred to BorgWarner Inc., 3850 Hamlin Rd, Auburn Hills, MI 
48326, United States of America and other BorgWarner entities (each acting as a data controller 
of your personal data) located within and outside the European Economic Area (EEA) on a strict 
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need to know basis. A list of the BorgWarner entities is available at 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Furthermore, we use selected third parties (these also include other BorgWarner entities) 
located within and outside the EEA to provide us with services, including technical support and 
assistance in respect of the Site and the Online Application Tool, e.g., Workday Inc. These third 
parties act under our control and instructions and may have access to your personal data to the 
extent required in order to render their services. 

Countries located outside the EEA may not have data protection laws and regulations 
comparable to the ones operating in your country. In case of such transfer of your personal data 
to other countries, we will adopt appropriate measures to ensure that your personal data will be 
protected there on the terms and conditions of our Privacy Policy. In particular, we have entered 
into the EU Standard Contractual Clauses with the recipients of your data. 

Copies of the EU Standard Contractual Clauses are available at 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

If you wish to view the agreements we have entered into please contact: 
hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Your rights  

Subject to the legal preconditions which have to be reviewed in the individual case, you have 
the right to receive information about your personal data and to request the rectification or 
erasure of your personal data or restriction of processing and to receive your personal data in a 
structured, commonly used and machine-readable format (data portability).  

Subject to the statutory requirements, the fulfilment of which must be assessed on a case-by-
case basis, you also have the right to object to the processing of your personal data. 

You are also entitled to lodge a complaint with a data protection supervisory authority. 

Furthermore you are entitled to withdraw your consent at any time by contacting  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

VIII. Confidentiality  

Each of our employees as well as all staff members of our service providers having access to 
and/or processing personal data are obligated to treat such data strictly confidential.  

IX. Security  

https://www.borgwarner.com/company/locations
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The security of your personal data is important to us. We have implemented technical and 
organizational measures aimed at protecting your personal data against unauthorized access, 
loss, alteration and misuse. We will reasonably ensure that these technical and organizational 
measures always comply with the latest technological standards.  

However, no method of security or transmission over the Internet is entirely secure. You should 
always use caution when transmitting personal data over the Internet. 

X. Modifications of this Privacy Policy  

We reserve the right to modify this Privacy Policy from time to time. We will publish any changes 
effected to more than an insignificant extent to this Privacy Policy. That also applies, should the 
form of collection, processing or use of your personal data change materially. Please check our 
Privacy Policies for changes at regular intervals. 

This Privacy Policy was last updated in June 2018.  
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POLSKIE (POLISH) 

Polityka prywatności dotycząca aplikacji składanych przez Internet  
 

I. Proces składania aplikacji przez Internet/Polityka prywatności  

Dziękujemy za zainteresowanie naszymi ofertami pracy. Grupa spółek BorgWarner zobowiązuje 
się do poszanowania i ochrony Państwa prywatności.   

Mogą Państwo ubiegać się o pracę na odpowiednim stanowisku za pomocą naszego narzędzia 
służącego do składania aplikacji przez Internet. Powyższe narzędzie jest hostowane w naszym 
imieniu przez naszego usługodawcę, firmę Workday Inc., 6110 Stoneridge Mall Road, 
Pleasanton, CA 94588, USA. A zatem podczas korzystania z tego narzędzia w celu złożenia 
aplikacji opuszczą Państwo stronę https://www.borgwarner.com, która jest stroną internetową 
grupy spółek BorgWarner, obsługiwaną i hostowaną przez BorgWarner Inc. w USA („strona 
internetowa”), oraz przejdą Państwo na stronę internetową Workday Inc. 

Zakres czynności związanych z przetwarzaniem danych osobowych jest przedstawiony w 
dwóch dokumentach. 

1. Ogólna polityka prywatności w ramach strony internetowej BorgWarner dotyczy 
zasadniczo zbierania, przetwarzania, przekazywania i wykorzystywania Państwa danych 
osobowych i innych informacji, które zbieramy podczas Państwa wizyty na naszej stronie 
internetowej. 
 

2. Oprócz Ogólnej polityki prywatności, niniejsza Polityka prywatności dotycząca aplikacji 
składanych przez Internet („Polityka prywatności”) reguluje korzystanie z Państwa danych 
osobowych, które otrzymujemy podczas składania aplikacji przez Internet przy użyciu 
naszego narzędzia. 

 

Przed złożeniem aplikacji uprzejmie prosimy o uważne przeczytanie obu dokumentów, aby 
zrozumieć, w jaki sposób zbieramy, przetwarzamy i wykorzystujemy udostępnione  nam dane 
osobowe.  

Podczas składania aplikacji przez Internet zostaną Państwo poproszeni o podanie określonych 
informacji i przesłanie odpowiednich dokumentów za pomocą naszego narzędzia. Podane 
informacje zostaną porównane z wymaganiami dotyczącymi odpowiednich stanowisk, o które 
się Państwo ubiega. Jeżeli w wyniku internetowej procedury wstępnej selekcji okaże się, że 
spełniają Państwo wymagania dotyczące danego stanowiska, w następnym etapie mogą 
Państwo zostać zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną.  

Po zakończeniu procesu składania aplikacji przez Internet mogą Państwo wyrazić zgodę na 
zbieranie, przetwarzanie, przekazywanie i wykorzystywanie swoich danych osobowych przez 
grupę BorgWarner za pośrednictwem naszego serwisu internetowego. Jeżeli nie wyrażą 
Państwo zgody, wówczas będą Państwo mogli przeglądać naszą stronę internetową, ale nie 
będą Państwo mogli złożyć aplikacji przez Internet. BorgWarner nie zapisuje ani nie 
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przechowuje informacji wprowadzonych przez Państwo przy użyciu naszego narzędzia, dopóki 
Państwo nie wypełnią aplikacji i nie wyrażą zgody na przesłanie danych. 

II. Obowiązki/Dane kontaktowe 

Administratorem danych osobowych podanych przez Państwa podczas procesu składania 
aplikacji przez Internet jest odpowiedni podmiot BorgWarner, który poszukuje pracownika na 
stanowisko, o które Państwo się ubiegają (art. 4 pkt 7 Ogólnego rozporządzenia UE o ochronie 
danych, „RODO”).  

Wykaz podmiotów BorgWarner znajduje się na stronie 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Jeżeli mają Państwo jakiekolwiek wnioski, pytania, uwagi lub sugestie dotyczące niniejszej 
Polityki prywatności lub stosowanych przez nas praktyk w zakresie ochrony prywatności, 
prosimy o kontakt pod adresem:  

Główny specjalista ds. zapewnienia zgodności (Chief Compliance Officer) 
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 
III. Zbierane dane osobowe 

Jeżeli ubiegają się Państwo o stanowisko w podmiocie BorgWarner przy użyciu naszego 
narzędzia internetowego i wyrażają Państwo zgodę na przetwarzanie danych, wówczas 
zbierane będą wszystkie dane zawarte we aplikacji. Mogą one obejmować na przykład imię i 
nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-mail, życiorys, referencje z poprzednich miejsc pracy, 
zdjęcie i inne Państwa dane, które są przesyłane przy użyciu naszego narzędzia internetowego. 

IV. W jaki sposób wykorzystujemy dane osobowe  

Wykorzystujemy dane osobowe w następujących celach: (i) zapoznanie się z aplikacją i 
sprawdzenie, czy  są Państwo odpowiednim kandydatem na dane stanowisko, np. poprzez 
ocenę, analizę i przygotowanie dokumentów związanych z aplikacją, (ii) udzielenie odpowiedzi 
na aplikację, (iii) informowanie Państwa w formie pisemnej o wszelkich przyszłych ofertach 
pracy oraz (iv) do wewnętrznych celów administracyjnych grupy spółek BorgWarner na całym 
świecie (wsparcie i zarządzanie zasobami ludzkimi). W przypadku podania przez Państwa 
danych osobowych, które nie są wymienione w przepisach polskiego prawa pracy (takich jak 
wizerunek, zainteresowania itp.), wykorzystamy takie dane osobowe podczas procesu 
rekrutacji. 

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest Państwa zgoda na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. a) RODO. 

V. Okres przechowywania 

https://www.borgwarner.com/company/locations
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Jeżeli nie możemy zaoferować Państwu pracy, o którą się Państwo ubiegają, usuniemy 
Państwa dane osobowe zgodnie z wymogami prawa krajowego, najpóźniej sześć miesięcy po 
zakończeniu procesu składania aplikacji.   

VI. Przekazywanie danych 

W celach określonych w pkt IV, oprócz podmiotu, który ogłasza rekrutację na stanowisko, o 
które Państwo się ubiegają, Państwa dane osobowe będą również przekazywane spółce 
BorgWarner Inc., 3850 Hamlin Rd, Auburn Hills, MI 48326, USA, oraz innym podmiotom 
BorgWarner (pełniącym funkcję administratora Państwa danych osobowych), mającym siedzibę 
w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) i poza nim, wyłącznie osobom, które muszą 
zapoznać się z powyższymi danymi. Wykaz podmiotów BorgWarner znajduje się na stronie 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Ponadto korzystamy z wybranych osób trzecich (w tym również innych podmiotów 
BorgWarner), mających siedzibę w EOG i poza nim, które świadczą dla nas usługi, w tym 
wsparcie techniczne i pomoc w odniesieniu do strony internetowej i naszego narzędzia 
internetowego, np. Workday Inc. Powyższe osoby trzecie działają pod naszą kontrolą i zgodnie 
z naszymi instrukcjami oraz mogą mieć dostęp do danych osobowych w zakresie wymaganym 
do świadczenia przez nie usług. 

Kraje znajdujące się poza EOG mogą nie zapewniać przepisów i regulacji dotyczących ochrony 
danych porównywalnych z przepisami obowiązującymi w Państwa kraju. W przypadku 
przekazywania danych osobowych do innych krajów, podejmiemy stosowne kroki w celu 
zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobowych, zgodnie z warunkami naszej Polityki 
prywatności. W szczególności zawarliśmy Standardowe Klauzule Umowne UE z odbiorcami  
Państwa danych. 

Kopie Standardowych Klauzul Umownych UE są dostępne na stronie 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

Jeżeli chcą Państwo zapoznać się z zawartymi przez nas umowami, prosimy o kontakt pod 
adresem: hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Państwa prawa  

Z zastrzeżeniem prawnych warunków wstępnych, które należy zweryfikować w każdym 
przypadku, przysługuje Państwu prawo do otrzymywania informacji o swoich danych 
osobowych oraz do żądania ich poprawienia lub usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz 
prawo do otrzymania swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie 
używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego (prawo do przenoszenia danych).  

Z zastrzeżeniem wymogów określonych w przepisach prawa, których spełnienie musi być 
oceniane indywidualnie w każdym przypadku, przysługuje Państwu również prawo do 
wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych osobowych. 

Mają Państwo również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 
ochroną danych. 
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Ponadto mogą Państwo w dowolnym momencie wycofać udzieloną zgodę kontaktując się z 
osobą na następującym stanowisku:  

Główny specjalista ds. zapewnienia zgodności (Chief Compliance Officer) 
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 
VIII. Poufność  

Każdy z naszych pracowników, jak również wszyscy pracownicy usługodawców, którzy mają 
dostęp do danych osobowych lub przetwarzają dane osobowe, są zobowiązani do zachowania 
bezwzględnej poufności takich danych.  

IX. Bezpieczeństwo  

Bezpieczeństwo Państwa danych osobowych jest dla nas bardzo ważne. Wdrożyliśmy środki 
techniczne i organizacyjne mające na celu ochronę danych osobowych przed 
nieautoryzowanym dostępem, utratą, zmianą i niewłaściwym wykorzystaniem. Zapewnimy, że 
powyższe środki techniczne i organizacyjne będą zawsze zgodne z aktualnymi standardami 
technologicznymi.  

Jednak żadna metoda zabezpieczenia transmisji danych za pośrednictwem Internetu nie jest 
całkowicie bezpieczna. Należy zawsze zachowywać ostrożność podczas przesyłania danych za 
pośrednictwem Internetu. 

X. Wprowadzanie zmian do niniejszej Polityki prywatności  

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszej Polityki prywatności. 
Opublikujemy wszelkie istotne zmiany wprowadzone do niniejszej Polityki Prywatności. Dotyczy 
to również istotnej zmiany formy gromadzenia, przetwarzania lub wykorzystywania danych 
osobowych. Prosimy regularnie przeglądać naszą Politykę prywatności pod kątem 
ewentualnych zmian. 

Ostatnia aktualizacja niniejszej Polityki prywatności miała miejsce w czerwcu 2018 r. 
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PORTUGUES PORTUGAL (PORTUGAL PORTUGUESE) 

Política de Privacidade para Candidaturas Online  
 

I. Processo de Candidatura Online/Políticas de Privacidade 

Obrigado pelo seu interesse nas nossas ofertas de emprego. O grupo de empresas 
BorgWarner está comprometido com o respeito e a proteção da sua privacidade. 

Pode candidatar-se à respetiva posição através da Ferramenta de Candidatura Online, que é 
gerida em nosso nome pelo nosso prestador de serviços Workday Inc., 6110 Stoneridge Mall 
Road, Pleasanton, CA 94588, USA. Nesse sentido, ao utilizar a Ferramenta de Candidatura 
Online para a sua candidatura, estará a sair da https://www.borgwarner.com, que é a página 
web do grupo de empresas BorgWarner, operado e gerido pela BorgWarner Inc. nos Estados 
Unidos (o “Site”), e a aceder à página web da Workday Inc. 

Há dois documentos que descrevem o âmbito das atividades de tratamento de dados 

i. A Política de Privacidade Geral para o Site da BorgWarner aplica-se, em geral, à recolha, 
tratamento, transferência e utilização dos seus dados pessoais e outra informação que 
recolhemos quando visita o nosso Site. 
 

ii. Para além da Política de Privacidade Geral, a presente Política de Privacidade para 
Candidaturas Online (“Política de Privacidade”) regula a utilização dos seus dados 
pessoais que recebamos como parte da sua candidatura online através da Ferramenta 
de Candidatura Online. 

 

Antes de se candidatar a uma oferta de emprego, solicitamos que leia atentamente ambos os 
documentos de forma a entender como recolhemos, tratamos e utilizamos os dados pessoais 
que disponibiliza. 

No âmbito da sua candidatura online, será ser-lhe-á solicitado que insira determinada 
informação e que carregue certos documentos na Ferramenta de Candidatura Online. Esta 
informação será comparada com os requisitos das posições para as quais está a candidatar-se. 
Caso resulte da pré-seleção online que cumpre os requisitos para a posição em causa, como 
próximo passo, poderá ser convidado para uma entrevista de emprego. 

No final do processo de candidatura online, poderá optar por prestar o seu consentimento para 
a recolha, tratamento, transferência e utilização dos seus dados pessoais pelo grupo 
BorgWarner através do serviço de candidatura online. Caso opte por não prestar o seu 
consentimento, poderá navegar pelo Site, mas não poderá concluir a sua candidatura online. A 
BorgWarner não guardará ou conservará a informação que disponibilize na Ferramenta de 
Candidatura Online até que complete a candidatura, preste o seu consentimento e aceite 
submeter os dados. 

II. Responsabilidades/Informações de Contacto 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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O responsável pelo tratamento dos dados pessoais que disponibilize durante o processo de 
candidatura online é a respetiva entidade BorgWarner que oferece a posição para a qual se 
candidata (Artigo 4.º, n.º 7 do Regulamento Geral de Proteção de Dados da UE, “RGPD”) 

Poderá encontrar uma lista das entidades BorgWarner em 
https://www.borgwarner.com/company/locations. 

Caso tenha qualquer pedido, questão, comentário ou sugestão acerca da presente Política de 
Privacidade ou sobre as nossas práticas relativas à privacidade, contacte: 

Chefe do Gabinete de Conformidade (Chief Compliance Officer)  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 
III. Dados pessoais recolhidos 

No caso de se candidatar a um cargo numa entidade BorgWarner através da nossa Ferramenta 
de Candidatura Online e prestar o seu consentimento para o tratamento de dados, quaisquer 
dados pessoais incluídos na sua candidatura serão recolhidos. Isto poderá incluir, por exemplo, 
o seu nome, morada, número de telefone, endereço de correio eletrónico, CV, referência de 
emprego, fotografia e quaisquer outros dados que carregue na nossa Ferramenta de 
Candidatura Online. 

IV. Como utilizamos os seus dados pessoais 

Utilizamos os seus dados pessoais para as seguintes finalidades: (i) para gerir a sua 
candidatura e analisar se é um candidato adequado para a posição, por exemplo, através de 
avaliações, análises e preparação de documentos de candidatura, (ii) para responder à sua 
candidatura, (iii) para informá-lo, por escrito, sobre futuras ofertas; e (iv) para finalidades 
administrativas internas do grupo de empresas BorgWarner a nível mundial (finalidades de 
suporte e gestão de recursos humanos). 

O fundamento jurídico para o tratamento dos seus dados pessoais é o seu consentimento, nos 
termos do disposto no artigo 6.º, n.º 1, al. a) do RGPD. 

V. Prazo de conservação 

Caso não seja possível oferecer-lhe o cargo para o qual se candidata, apagaremos os seus 
dados pessoais de acordo com os requisitos da lei nacional, no máximo seis meses após a 
conclusão do processo de candidatura.  

VI. Transferências de dados 

Para os efeitos referidos na Secção IV, para além da entidade que oferece a posição para a 
qual se candidata, os seus dados pessoais serão comunicados à BorgWarner Inc., 3850 
Hamlin Rd, Auburn Hills, MI 48326, Estados Unidos da América e a outras entidades da 
BorgWarner (cada uma delas atuando como responsável pelo tratamento dos seus dados 

https://www.borgwarner.com/company/locations
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pessoais) localizadas fora do Espaço Económico Europeu (EEE), estritamente se necessário. 
Poderá encontrar uma lista das entidades BorgWarner em 
https://www.borgwarner.com/company/locations. 

Para além disso, utilizamos determinadas entidades terceiras (que também incluem outras 
entidades BorgWarner) localizadas fora do EEE como prestadores de serviços, incluindo 
suporte técnico e assistência relativamente ao Site e à Ferramenta de Candidatura Online, p. 
ex., a Workday Inc. Estas entidades terceiras atuam sob o nosso controlo e instruções e 
poderão ter acesso aos seus dados pessoais na medida do necessário para a prestação 
desses serviços. 

Os países localizados fora do EEE podem não dispor de leis e regulamentos de proteção de 
dados comparáveis com aqueles que estão em vigor no seu país. Caso estas transferências de 
dados pessoais para outros países ocorram, adotaremos medidas adequadas para garantir que 
os seus dados pessoais estarão protegidos nesses locais nos termos e condições desta 
Política de Privacidade. Em particular, celebrámos Cláusulas Contratuais-Tipo da UE com os 
destinatários dos seus dados. 

Estão disponíveis cópias das Cláusulas Contratuais-Tipo da UE em 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

Caso deseje aceder aos contratos que celebrámos, entre em contacto com: 
hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Os seus direitos  

Sem prejuízo dos pressupostos legais que têm de ser revistos no caso concreto, tem o direito 
de receber informação sobre os seus dados pessoais e de requerer a retificação ou o 
apagamento dos seus dados pessoais ou a limitação do tratamento e a receber os dados 
pessoais num formato estruturado, de uso corrente e de leitura automática (portabilidade dos 
dados). 

Sem prejuízo dos requisitos legais aplicáveis, cuja verificação deve ser analisada 
casuisticamente, também tem o direito de se opor ao tratamento dos seus dados pessoais. 

Também tem o direito de apresentar reclamação a uma autoridade de controlo. 

Para além disso, tem o direito de retirar o seu consentimento a qualquer momento contactando 
para o efeito 

Chefe do Gabinete de Conformidade (Chief Compliance Officer) 
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

VIII. Confidencialidade 

https://www.borgwarner.com/company/locations
https://www.borgwarner.com/legal/euscc
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Cada um dos nossos colaboradores, bem como todos os colaboradores dos nossos 
prestadores de serviços que tenham acesso e/ou que tratem dados pessoais, estão obrigados 
a tratar esses dados numa base estritamente confidencial. 

IX. Segurança 

A segurança dos seus dados pessoais é importante para nós. Implementámos medidas 
técnicas e organizativas destinadas a proteger os seus dados pessoais contra o acesso não 
autorizado, a perda, alteração e utilização indevida. Garantiremos razoavelmente que estas 
medidas técnicas e organizativas cumprirão a todo o momento com os mais recentes padrões 
tecnológicos. 

No entanto, não existe um método de segurança ou transmissão através da Internet que é 
totalmente seguro. Deverá sempre ter cuidado ao transmitir dados pessoais através da Internet. 

X. Modificações a esta Política de Privacidade  

Reservamos o direito de modificar esta Política de Privacidade periodicamente. Publicaremos 
quaisquer modificações levadas a cabo nesta Política de Privacidade que assumam um grau 
superior ao insignificante. Isto incluirá as situações em que a forma de recolha, tratamento ou 
utilização dos seus dados pessoais sejam alteradas materialmente. 

Esta Política de Privacidade foi atualizada pela última vez em julho de 2018.  
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ESPAÑOL DE ESPAÑA (SPAIN SPANISH) 

Política de Privacidad para Solicitudes Online 
 

I. Proceso de Solicitud Online / Políticas de Privacidad  

Gracias por tu interés en nuestras ofertas de trabajo. El grupo empresarial BorgWarner está 
comprometido en respetar y en proteger tu privacidad.  

Puedes aplicar a la vacante que sea de tu interés usando nuestra Herramienta de Solicitud 
Online. La Herramienta de Solicitud Online está gestionada (alojada) por nuestro proveedor de 
servicios Workday Inc., 6110 Stoneridge Mall Road, Pleasanton, CA 94588, EEUU que actúa 
en nuestro nombre. De este modo, cuando uses la Herramienta de Solicitud Online para 
realizar tu aplicación, saldrás de https://www.borgwarner.com, que es la página web del grupo 
empresarial BorgWarner operada y alojada por BorgWarner Inc. en EEUU (la “página”), y 
accederás al sitio web de Workday Inc. 

Tenemos a tu disposición dos políticas que detallan los tratamientos que se llevarán a cabo 
sobre tus datos personales:  

i. La Política General de Privacidad de la página BorgWarner que aplica principalmente a 
la recogida, el tratamiento, la transferencia y uso de tus datos personales y otra 
información que recogemos cuando visitas nuestro Sitio web.   
 

ii. Además de la Política General de Privacidad, la Política de Privacidad para Solicitudes 
Online (“Política de Privacidad”) rige el tratamiento de tus datos personales que recibimos 
como parte de tu solicitud online a través de la Herramienta de Solicitud Online.  
 

Antes de aplicar a una oferta de trabajo, te pedimos que por favor leas con detenimiento ambas 
políticas para que entiendas cómo obtenemos, tratamos y usamos los datos personales que 
nos facilites.  

En el curso de tu solicitud online, se te solicitará que nos facilites cierta información y que 
adjuntes determinados documentos a nuestra Herramienta de Solicitud Online. Esta 
información será comparada con los requisitos de las vacantes a las que has aplicado. Si el 
proceso de pre-selección online determina que cumples con todos los requisitos para una 
vacante, como próximo paso, podrías ser invitado a realizar una entrevista.  

Al final del proceso de solicitud online, podrás decidir si dar tu consentimiento a la recogida, 
tratamiento, transferencia y uso de tus datos personales por el grupo BorgWarner a través del 
servicio de solicitud online. Si decides no dar tu consentimiento, podrás navegar en nuestra 
página pero no podrás completar tu aplicación online. BorgWarner no guarda ni almacena la 
información que incluyas en la Herramienta de Aplicación Online hasta el momento en el que 
completes tu solicitud y decidas enviarnos los datos.  

II. Responsables /Información de Contacto 

https://www.borgwarner.com/
https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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El responsable del tratamiento de los datos personales que proporciones durante el proceso de 
solicitud online es la correspondiente entidad de BorgWarner que ofrezca la vacante a la que 
estás aplicando (Art. 4 no. 7 Reglamento General de Protección de Datos UE, “RGPD”).  

La lista de las entidades de BorgWarner está disponible en: 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Si tienes cualquier petición, pregunta, comentario o sugerencia sobre esta Política de 
Privacidad o nuestras prácticas de privacidad, por favor contacta con:  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

III. Recogida de datos personales  

Si solicitas un puesto de trabajo en una entidad de BorgWarner a través de nuestra 
Herramienta de Aplicación Online y consientes el tratamiento de tus datos cualquier dato 
incluido en tu solicitud será tratado. Esto podría incluir, por ejemplo, tu nombre, dirección, 
número de teléfono, correo electrónico, CV, referencia de trabajo, foto y cualquier otro dato que 
subas en nuestra Herramienta de Solicitud Online.  

IV. Cómo tratamos tus datos personales  

Tratamos tus datos personales con las siguientes finalidades: (i) gestionar tu solicitud y revisar 
si eres un candidato adecuado para la vacante p.ej. evaluando, analizando y preparando los 
documentos de la solicitud, (ii) responder a tu solicitud; (iii) informarte por escrito sobre 
cualquier vacante futura; y (iv) con finalidades internas de administración del grupo empresarial 
mundial BorgWarner (fines de soporte y de gestión de recursos humanos). 

La base jurídica del tratamiento de tus datos personales es tu consentimiento expreso de 
acuerdo con el Art. 6.1.a) del RGPD. 

V. Períodos de conservación 

Si no podemos ofrecerte el puesto de trabajo al que estás aplicando, suprimiremos tus datos 
personales de acuerdo con los requisitos de la ley aplicable local, a más tardar a los seis 
meses a contar desde que completases tu proceso de solicitud.  

VI. Transferencias de Datos  

Para las finalidades descritas en la Sec. IV, además de la correspondiente entidad que ofrezca 
la oferta de trabajo a la que aplicas, tus datos personales también serán cedidos a BorgWarner 
Inc., 3850 Hamlin Rd, Auburn Hills, MI 48326, Estados Unidos de América y a otras entidades 
de BorgWarner (cada una de ellas actuando como responsable del tratamiento de tus datos 
personales) situadas dentro y fuera del Espacio Económico Europeo (EEE), y solo en la medida 

https://www.borgwarner.com/company/locations
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en que ello sea necesario para las finalidades descritas. La lista de las entidades de 
BorgWarner está disponible en https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Además, nos servimos de terceros (esto también incluye otras entidades de BorgWarner) 
situados dentro y fuera del EEE para recibir servicios, incluyendo el soporte técnico y la 
asistencia con el sitio web de la Herramienta de Solicitud Online, i.e., Workday Inc. Estas 
terceras partes actúan bajo nuestro control e instrucciones y pueden tener acceso a tus datos 
personales en la medida en que ello sea necesario para prestar sus servicios.  

Los países situados fuera del EEE podrían no tener normas de protección de datos con un nivel 
de protección equiparable a las que operan en tu país. En los casos en los que tenga lugar una 
transferencia de este tipo, adoptaremos las medidas necesarias para asegurar que tus datos 
personales serán protegidos en dichos países en los términos y condiciones de nuestra Política 
de Privacidad. En particular, hemos suscritos las Cláusulas Contractuales Tipo de la UE con los 
receptores de tus datos.  

Copias de las Cláusulas Contractuales Tipo de la UE están disponibles en:  
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

Si deseas ver los contratos que hemos suscrito, por favor, contacta con: 
hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Tus derechos  

Sujeto a ciertas condiciones que deben ser revisadas caso por caso, tienes derecho a recibir 
información sobre tus datos personales; a solicitar la rectificación o supresión de tus datos o la 
restricción del tratamiento y a recibir tus datos personales de una manera estructurada, 
comúnmente utilizada y en formato legible electrónicamente (portabilidad de datos).  

Con sujeción a ciertos requisitos legales, cuyo cumplimiento debe ser evaluado caso a caso, 
también tendrás derecho a oponerte al tratamiento de tus datos personales.  

También estás autorizado a presentar una queja ante una autoridad supervisora de protección 
de datos.  

Finalmente, tienes derecho a retirar tu consentimiento en cualquier momento, contactando con  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 
VIII. Confidencialidad  

Nuestros empleados, así como los trabajadores de nuestros proveedores de servicios que 
tengan acceso a/ o traten datos personales, estarán obligados a tratar estos datos de una 
manera estrictamente confidencial.   

https://www.borgwarner.com/company/locations
https://www.borgwarner.com/legal/euscc
mailto:hqcompliance@borgwarner.com
mailto:hqcompliance@borgwarner.com


BorgWarner Data Privacy Policy 49 ©2020 BorgWarner Inc. 

IX. Seguridad 

La seguridad de tus datos personales es importante para nosotros. Hemos implementado 
medidas técnicas y organizativas con el fin de proteger tus datos personales contra accesos 
ilegítimos, pérdidas, alteraciones y usos indebidos. Garantizaremos razonablemente que estas 
medicas técnicas y organizativas siempre cumplan con los últimos estándares tecnológicos.  

Sin embargo, ningún método de seguridad o transmisión en internet es completamente seguro. 
Siempre deberás ser cauteloso cuando facilites tus datos personales en internet.  

X. Modificaciones de esta Política de Privacidad   

Nos reservamos el derecho a modificar esta Política de Privacidad cada cierto tiempo. 
Publicaremos cualquier cambio efectuado a la Política de Privacidad que sea significativo. Esto 
también aplica en caso de que la forma de recogida, tratamiento o uso de tus datos cambie 
materialmente. Por favor, revisa nuestras Políticas de Privacidad con regularidad para estar al 
tanto de cualquier cambio.  

Esta Política de Privacidad fue actualizada por última vez en junio de 2018.    
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SVENSKA (SWEDISH) 

Dataskyddspolicy för Onlineansökningar 
 

I. Ansökningsprocessen online/Dataskyddspolicys  

Tack för ditt intresse för våra lediga tjänster. BorgWarner med närstående bolag värnar om att 
respektera och skydda din personliga integritet. 

Du kan söka respektive ledig tjänst genom vårt verktyg för onlineansökningar, Online 
Application Tool. Online Application Tool drivs av vår tjänsteleverantör Workday Inc., 6110 
Stoneridge Mall Road, Pleasanton, CA 94588, USA. När du gör din ansökan genom Online 
Application Tool kommer du därför att lämna hemsidan https://www.borgwarner.com, som är 
BorgWarner-koncernens hemsida och drivs av BorgWarner Inc. i USA (“Hemsidan”), och 
istället gå in på Workdays hemsida. 

Det finns två dokument som beskriver omfattningen av personuppgiftsbehandlingen  

i. Den övergripande policyn för behandling av personuppgifter på BorgWarners Hemsida, 
“General Privacy Policy“, är generellt tillämplig på insamling, behandling, överföring och 
användning av dina personuppgifter och annan information som vi samlar in när du 
besöker vår Hemsida. 
 

ii. Utöver General Privacy Policy tillämpas denna Dataskyddspolicy för Onlineansökningar 
(“Dataskyddspolicyn”) på användningen av de personuppgifter som vi tar emot när du 
gör en ansökan online genom Online Application Tool. 

 

Vi ber dig vänligen att noga läsa båda dessa dokument innan du gör en jobbansökan för att 
förstå hur vi samlar in, behandlar och använder de personuppgifter som du tillhandahåller. 

När du gör din onlineansökan kommer vi be dig fylla i viss information och ladda upp relevanta 
handlingar i Online Application Tool. Denna information kommer att jämföras mot 
kvalifikationskraven för de lediga tjänster som du söker. Om förhandsprocessen online visar att 
du uppfyller kvalifikationskraven för en tjänst kan du som nästa steg komma att bli kallad till en 
arbetsintervju. 

I slutet av ansökningsprocessen online kan du välja att samtycka till att BorgWarner-koncernen 
samlar in, behandlar, överför och använder dina personuppgifter genom vår ansökningstjänst 
online. Om du väljer att inte samtycka kan du fortfarande använda vår Hemsida, men du 
kommer inte att kunna färdigställa din onlineansökan. BorgWarner varken sparar eller lagrar 
den information som du för in i Online Application Tool förrän du har färdigställt din ansökan, 
och samtyckt till att ge in uppgifterna. 

II. Ansvar/Kontaktuppgifter 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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Personuppgiftsansvarig för de personuppgifter som du tillhandahåller under 
ansökningsprocessen online är respektive BorgWarner-bolag som har utlyst den lediga tjänst 
som din ansökan gäller (Art. 4 p. 7 EU:s dataskyddsförordning “GDPR”).  

En lista över BorgWarner-bolag finns på https://www.borgwarner.com/company/locations.  

Om du har önskemål, frågor, kommentarer eller förslag angående denna Dataskyddspolicy eller 
våra rutiner för personuppgiftsbehandling ber vi dig vänligen att kontakta: 

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

III. De personuppgifter som samlas in 

Om du ansöker om en tjänst hos ett BorgWarner-bolag genom vår Online Application Tool och 
samtycker till personuppgiftsbehandlingen kommer alla personuppgifter i din ansökan att 
samlas in. Detta kan exempelvis omfatta namn, adress, telefonnummer, e-postadress, 
meritförteckning, arbetsreferenser, bilder och alla andra uppgifter som du laddar upp genom vår 
Online Application Tool. 

IV. Hur vi använder dina personuppgifter 

Vi behandlar dina personuppgifter för följande ändamål: (i) för att hantera din ansökan och 
bedöma om du är en lämplig kandidat för den lediga tjänsten, exempelvis genom att utvärdera, 
analysera och sammanställa ansökningshandlingarna, (ii) för att besvara din ansökan; (iii) för att 
skriftligen informera dig om framtida lediga tjänster; och (iv) för den globala BorgWarner-
koncernens interna administration (support- och personaladministrationsändamål). 

Den rättsliga grunden för att behandla dina personuppgifter är ditt samtycke i enlighet med Art. 
6.1(a) GDPR. 

V. Lagringstid 

Om vi inte kan erbjuda dig den tjänst som du har sökt kommer vi att radera dina personuppgifter 
i enlighet med de krav som ställs av nationell rätt, dock senast inom sex månader från att 
ansökningsprocessen har avslutats. 

VI. Överföringar av personuppgifter 

För de ändamål som anges i IV kommer dina personuppgifter, utöver den enhet som har utlyst 
den tjänst som du söker, att överföras till BorgWarner Inc., 3850 Hamlin Rd, Auburn Hills, MI 
48326, USA, och andra BorgWarner-bolag (var och en i egenskap av personuppgiftsansvarig 
för dina personuppgifter) belägna såväl inom som utom Europeiska ekonomiska 
samarbetsområdet (EES), endast i den mån det bedöms nödvändigt. En lista över BorgWarner-
bolag finns tillgänglig på https://www.borgwarner.com/company/locations.  

https://www.borgwarner.com/company/locations
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Därutöver använder vi oss av utvalda tredjepartleverantörer (dessa omfattar även andra 
BorgWarner-bolag) belägna såväl inom som utom EES för tillhandahållande av tjänster, 
däribland teknisk support och stöd avseende Hemsidan och Online Application Tool, 
exempelvis Workday Inc. Dessa tredjepartsleverantörer arbetar under vår kontroll och i enlighet 
med våra instruktioner och kan få tillgång till dina personuppgifter i den utsträckning som krävs 
för att de ska kunna tillhandahålla sina tjänster. 

Länder utanför EES kan ha lagar och förordningar rörande dataskydd som inte motsvarar de 
regler som gäller i ditt land. När dina personuppgifter överförs till andra länder kommer vi att 
vidta erforderliga åtgärder för att säkerställa att dina personuppgifter skyddas i enlighet med 
villkoren i vår Dataskyddspolicy. Det kan särskilt noteras att vi ingår EU:s 
standardavtalsklausuler med mottagarna av dina personuppgifter. 

Kopior av EU:s standardavtalsklausuler finns tillgängliga på: 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

Om du vill se de avtal som vi har ingått ber vi dig vänligen att 
kontakta:hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Dina rättigheter 

Baserat på de aktuella rättsliga förutsättningarna, vilka måste bedömas i varje enskilt fall, har du 
rätt till information om dina personuppgifter och att begära rättelse eller radering av dina 
personuppgifter eller begära att behandlingen av dina personuppgifter begränsas. Du har även 
rätt att få ut dina personuppgifter i ett strukturerat, allmänt använt och maskinläsbart format 
(dataportabilitet). 

Du har även rätt att göra invändningar mot behandlingen av dina personuppgifter, förutsatt att 
de rättsliga förutsättningarna är uppfyllda, vilket måste bedömas från fall till fall 

Du har också rätt att lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet. 

Du har dessutom rätt att när som helst återkalla ditt samtycke genom att kontakta 

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

VIII. Sekretess 

Var och en av våra anställda samt tredjepartsleverantörers personal, vilka har tillgång till eller 
behandlar personuppgifter, är skyldiga att behandla dessa uppgifter strikt konfidentiellt. 

IX. Säkerhet  

Skyddet av dina personuppgifter är viktigt för oss. Vi har vidtagit tekniska och organisatoriska 
åtgärder för att skydda dina personuppgifter mot obehörig åtkomst, förlust, ändringar och 
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missbruk. Vi kommer i den utsträckning det är rimligt att säkerställa att dessa tekniska och 
organisatoriska åtgärder alltid överensstämmer med de senaste tekniska standarderna. 

Notera dock att det inte finns helt säkra sätt att göra internetöverföringar. Du bör alltid vara 
försiktig när du överför personuppgifter över internet. 

X. Ändringar av denna Dataskyddspolicy 

Vi förbehåller oss rätten att från tid till annan göra ändringar i denna Dataskyddspolicy. Vi 
kommer med undantag för obetydliga ändringar att publicera ändringarna. Detta gäller även om 
formen för insamling, behandling eller användning av dina personuppgifter väsentligen 
förändras. Vi ber dig vänligen att läsa vår Dataskyddspolicy med jämna mellanrum för att 
informera dig om ändringar. 

Denna Dataskyddspolicy uppdaterades senast i juni 2018.  
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ENGLISH (UNITED KINGDOM) 

Privacy Policy for Online Applications  
 

I. Online Application Process/Privacy Policies  

Thank you for your interest in our job offers. BorgWarner group of companies is committed to 
respecting and protecting your privacy.   

You can apply for the respective vacancy using our Online Application Tool. The Online 
Application Tool is hosted by our service provider Workday Inc., 6110 Stoneridge Mall Road, 
Pleasanton, CA 94588, USA on our behalf. Thus, when using the Online Application Tool for 
your application you will leave https://www.borgwarner.com which is the website of the 
BorgWarner group of companies operated and hosted by BorgWarner Inc. in the US (the “Site”) 
and access the website of Workday Inc. 

There are two documents outlining the scope of the data processing activities 

i. The General Privacy Policy for the BorgWarner Site applies in general to the collection, 
processing, transfer and use of your personal data and other information which we collect 
while you are visiting our Site. 
 

ii. In addition to the General Privacy Policy, this Privacy Policy for Online Applications 
(“Privacy Policy”) governs the use of your personal data we receive as part of your online 
application via the Online Application Tool. 

 

Before applying for a job offer, we kindly ask you to carefully read both documents to 
understand how we collect, process and use personal data you make available.  

In the course of your online application, you will be asked to enter certain information and 
upload relevant documents in our Online Application Tool. This information will be compared 
with the requirements of the relevant vacancies you are applying for. Should the online pre-
selection procedure show that you meet the requirements for a vacancy, as a next step, you 
might be invited to a job interview.  

At the end of the online application process, you may choose to provide your consent to the 
collection, processing, transfer and use of your personal data by the BorgWarner group through 
our online application service. If you choose not to provide consent, you will be able to browse 
our Site but you will not be able to complete your online application. BorgWarner does not save 
or store the information you input in the Online Application Tool until after you complete your 
application and consent and agree to submit the data. 

II. Responsibilities /Contact Information 

https://www.borgwarner.com/legal/website-privacy-policy
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The controller for the personal data provided by you during the online application process is the 
respective BorgWarner entity which offers the vacancy you are applying for (Art. 4 no. 7 EU 
General Data Protection Regulation, “GDPR”).  

A list of the BorgWarner entities is available at https://www.borgwarner.com/company/locations.  

If you have any requests, questions, comments or suggestions about this Privacy Policy or our 
privacy practices, please contact:  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 

III. Personal data collected 

If you apply for a position at a BorgWarner entity through our Online Application Tool and 
consent to the data processing, any personal data contained in your application will be 
collected. This may include for instance your name, address, telephone number, email address, 
resume, job reference, picture and any other data you upload in our Online Application Tool. 

IV. How we use your personal data 

We use your personal data for the following purposes: (i) to handle your application and review 
whether you are a suitable candidate for the vacancy by e.g. evaluating, analyzing and 
preparing the application documents, (ii) to reply to your application; (iii) to inform you in writing 
about any future vacancies; and (iv) for internal administration purposes of the BorgWarner 
group of companies worldwide (support and HR management purposes). 

The legal basis for the processing of your personal data is your consent pursuant to Art. 6 para. 
1 lit. a) GDPR. 

V. Storage period 

If we cannot offer you the job which you are applying for, we will delete your personal data in 
accordance with the requirements of national law, at the latest six months after the completion 
of the application process.   

VI. Data transfers 

For purposes outlined in Sec. IV, in addition to the entity which offers the job you apply for, your 
personal data will also be transferred to BorgWarner Inc., 3850 Hamlin Rd, Auburn Hills, MI 
48326, United States of America and other BorgWarner entities (each acting as a data controller 
of your personal data) located within and outside the European Economic Area (EEA) on a strict 
need to know basis. A list of the BorgWarner entities is available at 
https://www.borgwarner.com/company/locations.  

https://www.borgwarner.com/company/locations
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Furthermore, we use selected third parties (these also include other BorgWarner entities) 
located within and outside the EEA to provide us with services, including technical support and 
assistance in respect of the Site and the Online Application Tool, e.g., Workday Inc. These third 
parties act under our control and instructions and may have access to your personal data to the 
extent required in order to render their services. 

Countries located outside the EEA may not have data protection laws and regulations 
comparable to the ones operating in your country. In case of such transfer of your personal data 
to other countries, we will adopt appropriate measures to ensure that your personal data will be 
protected there on the terms and conditions of our Privacy Policy. In particular, we have entered 
into the EU Standard Contractual Clauses with the recipients of your data. 

Copies of the EU Standard Contractual Clauses are available at 
https://www.borgwarner.com/legal/euscc.  

If you wish to view the agreements we have entered into please contact: 
hqcompliance@borgwarner.com  

VII. Your rights  

Subject to the legal preconditions which have to be reviewed in the individual case, you have 
the right to receive information about your personal data and to request the rectification or 
erasure of your personal data or restriction of processing and to receive your personal data in a 
structured, commonly used and machine-readable format (data portability).  

Subject to the statutory requirements, the fulfilment of which must be assessed on a case-by-
case basis, you also have the right to object to the processing of your personal data. 

You are also entitled to lodge a complaint with a data protection supervisory authority. 

Furthermore you are entitled to withdraw your consent at any time by contacting  

Chief Compliance Officer  
BorgWarner Inc.  
3850 Hamlin Road, Auburn Hills  
MI 48326, USA 
Phone: +1 248 754 0656  

  Email: hqcompliance@borgwarner.com  
 
VIII. Confidentiality  

Each of our employees as well as all staff members of our service providers having access to 
and/or processing personal data are obligated to treat such data strictly confidential.  

IX. Security  

The security of your personal data is important to us. We have implemented technical and 
organizational measures aimed at protecting your personal data against unauthorized access, 
loss, alteration and misuse. We will reasonably ensure that these technical and organizational 
measures always comply with the latest technological standards.  

https://www.borgwarner.com/legal/euscc
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However, no method of security or transmission over the Internet is entirely secure. You should 
always use caution when transmitting personal data over the Internet. 

X. Modifications of this Privacy Policy  

We reserve the right to modify this Privacy Policy from time to time. We will publish any changes 
effected to more than an insignificant extent to this Privacy Policy. That also applies, should the 
form of collection, processing or use of your personal data change materially. Please check our 
Privacy Policies for changes at regular intervals. 

This Privacy Policy was last updated in June 2018. 

 

 


